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1. 0 Merecimento em Leis Orggnxcas do Ministerio
Publico

A promogao na carreira do Ministerio Publi-
co da-se por antiguidade ou por merecimento.

A antiguidade e aferida pedo maior tempo de
exercicio em cada entrencia, e se constitue em di-
reito liquido e certo para o mais antigo na mesma,
abstraida, apenas, aposslbllldade da existencia de
fatos desabonadores a promogao, devidamente apuraa
dos e registrados, atravessde processo administra-
tivo regular.

-

Mas, qual ou quais os criterios de afericao
do merecimento, quando da formagao de listas tri -
plices? Alguns Estados da Federagao nem mesmo se
referem a um 86 criterio de pessivel aferlgao. San
ta Catarina e um exemplo. Observem-se dlsposlgues
da sua Lei Organica do Ministerio Publico.

art.60 - A oromogio, obedecidos, alternada-
mente, 0S8 crlterlos de antiguidade e merec1
mento, far-se-a de uma para outra entrancia
e da mais alta para Procurador do Estado.

° ° ° ° ° ° o o ° ° ° °

§ 32 - Em Qualquer caso, na promogao por me
recimento, sera organizada, quando pratica=
vel, listra tripléce.

Outros Estados, como Minas Gerais, indicam’
possiveis fontes de afericao do merecimento, esque
cendo-se, no entanto, que elas devem ser regulamen
tadas, para melhor entendimento e clareza. Com e -
feito, o art. 37 de sua Lei Organica estabelece:

Para a promogao por merecimento, 0 Coaselho
Superxor do Ministerio Pub11co organizara lista, '
triplice, sempre que possivel.

§19 - Na apuragao do merecimento serao con-
siderados os elementos constantes des assen
tamentos do candidato, bem como os referen-
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tes a sua idoneidade moral, capacidade inte
lectual e eficiencia funcional.

§ 20 = & lista triplice sera acompanhado do
curriculum" funcional dos candidatos, com'

indicagao dos votos obtidos, o escrutinio e

a mencao de entradas em listas anteriores.

) Pela primeira vez Minas Gerais coloca as di
retrizes gerais para_a verificagao do merecimento,
0s quais referem-se a idoneidade moral, capacidade
l?te%ectugl e eficiencia funcional. A disposigao
mineira nao se constitue em novidade, copia que
foi, ipsis literis do §1? do art. 63 do Projeto de
Lei n? 644, de 1972, do Estado da Guanabara.

Os Estados do Rio Grande do Sul e Sao Paule
procuraram estabelecer criterios mais explicitos.

- Assim ¢ que a Lei Organica do Ministerio Pu
blico de Sao Paulo Diz:
art.61

€% 5 5 2 08 85 88 88 0T NS N s e e e e e e e s s s

§39 - Somente poderao ser indicados os can—

didatos que:

1- estejam com os servigos em dia e assim O
declarem expressamente no requerimento
de inscrigao;

2= nao tenham dado causa, injustificadamen-—
te, a adiamento de audiencia no periodo'
de doze meses, anterior ao pedddo, e as-
sim o declarem expressamente no requeri-
mento de inscrigao;

3= nao'tenham sofrido pena disciplinar no_'
periodo de um ano, anterior a elaboragao
da lista:

4- nao tenham sido removidos por permuta no
pgrlodo de seis meses antetior a elabora
cao da lista.

Art.66 . O Merecimento tambem sera apurado’

na entrancia,ou, em se tratando de Promotor

Publigo Substituto, no cargo, e, para sua a

ferigcao, o Conselho Superior‘lavarﬁ em con-—

sideracgao:
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lico do Rio Grande do Sul, copia do citado art66
da lei paulista, filia-se a corrente das leis que’
procuram expplicitar os critcrios aferidores do me
recimento.

I-aconduta de membro do Ministerio Publico
na sua vida publica e particular e o concei
to de que goza na comarca, Seggn§o as obser
vagoes feitas em _correigoes, visitas de in%
pecao e informagoes idoneas, e no mais que
conste de seus assentamentos..

II-a pontualidade e a dedicagao no cumprimen
to das obrigacoes funcionais, a atengao as
instrugoes da Produradoria-Geral da Justica
e da Corregedoria-Geral, aquiliatadas pelos'
relatorios de suas atividades, pelas obser-
vagoes feitas nas corréigoes e visitas de '
inspecao.

III-a eficiencia no desempenho das suas fung-
coes, verificada atraves das referencias '
dos Procuradores da Justica em sua Inspe -
gEo permanente, dos elogios insegtea em jul
gados dos Tribunais, da publicacao de trabal
lhos forenses de sua autoria e das observa-
coes feitas em correigoes e visitas de ins-
pegao.

IV-a contribuigao a grganizagﬁo e melhoria '

dos servicos judiciatios e correlatos da co
marca.

V- o aprimoramento de sua cultura juridica’
atraves de cursos especializados, publica -
cao de libros, teses, estudos e artigos e
obtencao de premios relacionados com sua a-
tividade funcional.

Vi- a atuagzo em comarca que apresenta pgrti
cular difiduldade ao exercicio das fungoes.

0 art.27 da Lei Organica do Ministerio Pﬁb?i

Por outro lado, encontram—se, nao raro, con

diocionamentos 3 entrada em lista de promogao poT
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merecimento, condenaveils ou censuraveis, quando
nao discutiveis, criando ou estabelecendo hipote -
ses que nao se filiam ao sentido do merecimento .

Assim & que em Minas o art. 39 de sua Lei '
Organica estatui: "Nao poderao ser indicados a pro
mogao por merecimento os candidatos que estejam a
fastados do efetivo exercicio do cargo, para desem
penho de funcgoes fora do Ministerio Publico, salvo
se autorizades pelo Coselho Superior'". Se o Afasta
mento e sempre precedido da aprovagEo dessa Conse-—
lho, evidente a que a disposicao & ociosa.

Por outro lado, o Projeto de Lei n®644 de
1972, do Estado da Guanabara, no §19 de seu art62'
estabelece: " S0 os membros do Ministério Publico,
compreendidos nos dois primeiros tergos da lista '
de antiguidade da respectiva classa e que tenham '
na mesma pelo menos, um ano de efetivo exercicio ,
poderao concorrer a promogao por merecimento". Va-
le dizer, a lei estabelece uma antiguidade dentro'
do espirito de merecimento, o que & incompreensi -
vel.

II - A AFERICAO OBJETIVA DO MERECIMENTO

Pela transcrigao dos textos constata-se que
na realidade, o merecimento muito tem de subjetivo
e o que oferece de objetivo (ou procura oferecer),

nao esta bem colocado, no sentido de dar aos dan-
didatos a promogao por merecimento, a confianca de
que fatores subjetivos, ou ate mesmo alheios a ins
tituigdao, nao irao suplantia-los.

E preciso que se tenha a coragem de dizer '
que, nao raro, uma visita de cortezia, postulato -
ria de voto, e mais forte do que saber, competen -
cia e atuagao. E o que nao dizer da forga ou da im
gerencia de amizades, troca de influencia, simpa -
tia pessoal ou antipatia gratuita, poder de maior'
sugestionamento de candidatos mais extrovertidos ,
maiores eonhecimentos de outros candidatost ou ate
mesmo subserviéencia e tantas coisas mais? E humi -
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3 1
lhante e humilhatorio ter—se que pedir voto para_

promogao por merecimento, porque o-mereglmento :::
se pede, mas adquere-se pelo proprio esforgo e a

balho. p tendemos que a fixagao de Fa%s_critérios,
e outros mais, refletindo-se na aquisigao de ponE?
tos pelos Promotores podera, perfeitamente, ?fas :
tar dos mesmos a preocupagao de que seus meritos
sejam preteridos por outros fatores, qaando da f?é
magao da lista triplice, nas promogoes por mereci

mentos.p .,4dos eles terao a certeza e a tranquili-
dade de que gqer incluidos em tais listas, em decor
réncia apenas de seus trabalhos, seus estudos, sua
dedicagao.

. - - 1
0 criterio pode ser discutivel. Mas e um

critério! E & preferivel que existam criterios dis
cutiveis do que inexistam: E esses criterios nao
podem ficar exclusivamente na depend?ncla de apre:
ciagoes subjetivas4mas, pelo_contrario, devem re__
fletir, com a possivel isencgao, 0 lelor, a capaci
dade e a atuacao funcional dos candidatos.

Em Minas Gerais faz-se necgssﬁrio.regulame%
tar-se o citado art. 37 de sua Lel Orgaexea. Na _
realidade aquela artigoestabelece princxpx?s gene—
ricos e, com as devidas adaptagoss 0S8 demais Esta~
dos da Federagao poderiam adotar o sistema.

E a tanto poder-se-ia chagar pertingo do
princfio de que os Promotores de Justiga tem uma
série de atribuigdes a cumprir, etabe1e91das em -
lei. Entendemos que o cumprimento de tais atribui
coes deve se refletir de maneira e objetiva na cat
reita de cada um dos mesmos, pprquanto nao Sse podf
tratar com igualdade aqueles que desig?almente 2
gem, f mister que nao apenas sejam punidos o0s que
faltem ao cumprimento de seus deveres, mas que tam

bem sejam aquinhoados aqueles que os cumprem.

s

-
Por outro lado, os Promotores que demons

trem maiores dotes de cultura hao que ser destacao
dos para promog¢ao por merecimento, mesmo porque :
merecimento pouca forga deve apresentar o tempo e

3

servico (abstraindo o estagio minimo na entrancia)
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ja que o mesmo & contado de forma absoluta nas
Promogoes por antiguidade.

Considerando-se que o merecimento nao se
de, mas se adquire, nada mais oportuno e necessa-'
rio que que estabelecer criterios objetivos para '
promogoes por merecimentos, regulamentando-se o
art. 37 da Lei Organica do MP de Minas Gerais ao
estabelecer: "ha apuracao do merecimento serao :
considerados os elementos constantes dos assenta-=
mentos do candidato, bem como os referentes a sua
idoneidade moral, capacidade intelectual e eficien
cia funcional.

Como a capacidade intelectual e a efici@nct=
cia funcional podem ser submetldas a criterios ob-
jetivos de aferlgao, o sitema sera feito atraves t
de pontos, pontos esses adquiridos pelo proprio es
forco, dedicagao e trabalho dos Promotores de Jus=—
tica.

Para tanto devera haver uma pasta na Corre-
gedoria do Ministerio Publico, na qual ficarao as
duas dichas: a ficha de assentamentos e ficha de '
Pontos para promogao ( a cada ano correspondendo L
ma) .

A adogao do sistema podera ser feito atra-'
vez de Provimento do Conselho Superior do Ministe-
rio Publico, regolamentando o artigo da lei referi
do, conforme moedelos anexos de regulamentos (anexo
T.Ys valoragao dos pontos (anexo II) e modelo de ok
cha de pontos (anexo) III).

A valoragao dos pontos obedecera a um ctlta
rio de equ111br10 entre as fungoes ou atos exerci-—
dos, como se ve do item seguinte.

JUSTIFICATIVA PARA ADOCAO DE CRITERIOS

a) Eficiencia Funcional

1. Visitas a cadeia publica - A presenca do M.P.'
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perlodlcamente, & imprescindi
s necessidades mete:
para controlar a

¢ feita pelo dele

as cadeias piaklicas,
vel, nao apenas para cuidar da
riais dos detentos mas, tambem,

execugao da pena (que na pratica = I
gado de p011c1a e carcereiro), obstar as prisoes

legais ou violencias p011c1a13, alem de requerer o
que julgar necessario as autoridades competentes;
2. Visitas a Casas de Tratamento de Doengas Men =

tai = -~ . . ]
en s As razoes anteriores apllcam-se a0 caso,

dentro das adaptagoes necessarias;

i = Inspecg;o de estabelecimentos e Grgaos de pre
vencao e tratamento de menor infrator - idem;

4. - Inspecgao de estabelecimento de amparo ao me-
nor abandonado - idem;

5. - Visita anual aos Cartorios de Registro Civil-

A ignorancia ou a viciada tradigao levam ,
nao raro, os Oficiais de Registro Civil a falhas '
Ou descumpremmento da lei. As correigoes anuais do
MP aos seus Cartorios objetivam evitar, exatamente
que tal acontecga;

6. - Residéncia efetiva na Comarca - Nao & justo

tratar um promo
tor que resida na Comarca, dando-lhe com sua pre_ =
senga e forga moral maior segurancga a Justiga e as
sociedade, com identico eriterio daquele que resi-
de fora da mesmaj;

7. - Termo fa Entrancia - Embora esse tempo tenha'

carater aboluto nas promo
goes por antiguidade, nada mais justo do que valo-
rizi-lo, embora com menor percentual, ja que da =
Promotor mais seguranga de que colegas mais novos'
nao serao promovidos apenas por terem maiores con-
tatos ou conhecimentos;

8. - Termo no Ministerio Publico - Tambem com pe
queno valor per-
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centual de pontos &, no entanto, uma forma de pre-
miar os Promotores que ha mais tempo se dedicam a
Intituigao;

g, - Juris feitos - Nao se leva em conta, para o &
caso, o resultado obtico, mas a
penas o nimero de juris feitos. E a maneira de pre
miar os Promotores que exercem suas fungoes em co=-
marcas trabalhosas em detrimento dos _due, proposi-
talmente, escolhem comarcas com um m1n1mo de servi
criminal. A erisede "homens de tribuna" nao pode e
xistir no MP, pois o requisito da oratoria ha queT
ser uma preocupagao para o Conselho Superior, nas'
promogoes por merecimentos;

10. Denuncias apresentadas - Aplicam—se ao presen-
te item as razoes do antecedente. Evidente e que '
as denuncias deverao ter sido recebidas. Pode-se ar
gumentar que Comarcas ha com pouco serv1§o clmlnal
Mas verifique—se que os pareceres civeis suvrgirao,
nessa hipotese, com o mesmo valor em pontos.

Nas Comarecas onde tanto o civil como o cri-
me nao sejam volumesos os Promotores terao mais U
tempo para estudo. E os trabalhos ou obras juridi-
cas, bom como teses, virao em substituigao com !
uma valorizagao em pontos maior.

E se um membro do MP tem pouco trabalho enm
sua Comareca , e nem por isso se preocupa em estu -
dar e produzir, e 51nal de que nao se atualiza, no
que seu merecimento nao pode se igualar aos que o
fazem;

11. - Audiencias a que efetivamente compareceu

- Promotores ha que nao comparecem as audi-
encias, limitando-se a zxxinar-lhes o termo. Nao !
ge pode tratar de igual forma um Promotor diligen-
te e Operoso com um que nao o seja;

12. - Pantoes em ferias - Promotores ha que nao '
querem submeter-se a plantoes em epocas de férias.
No entanto, deseja2m um tratamento igual aqueles Y
que se sacrificam nessa epoca, em beneficio da Jus
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tigas

-+
pareceres cil
sao, nao raro

13. - Pareceres civeis - Excelentes
vels, verdadeiras pecas de Direito, 2
apresentadas por representantes do MP __££££E££2'
do Corregedor do MP poderao os mesmoS grangear

pontos para o Promotor de Justiga;

14. Ampliacoes de competencias cumpridas

- 0 c-mprimento de deveres funcionais, alem dos 11

mites de sua Comarca, deve redundar em pontos para
. - . » A

o Promotor, pelo seu sacrificio e dedicagao;

15. - Participacao em Congressos do MP -

A part1c1pagao dos membros do MP em Congressos da
Inst1tu1gao (Reg1ona15, Estaduals ou Internacio -
nais) & uma preocupagao que nao pode ser olvidade
0 aprimoramento da Instltulgao ganha em qualidade,
em valor e em exper1enc1a, atrav ez de tastCon =t
gressos, rezoes de sobejo para a consideragao do,

requisito no criterio de merecimento;

16. - Visita a Fundacoes, para ins de fiscaliza-
gao -
Nao se trata, apenas, da elaboragao ou aprovagao

de Estatutos; mas de flscallzagao regular das mes~—
mas, dentro das 11m1tagoes e imposigoes legais;

]

17. - Participagao de comissao de concurso para
provimento de vagas de servidor e serven-
tuario - Essa perticipagao e um desdobramen~

to das atividades administrativas do MP, no que de

ve ser premiado;

18. Inclusao de nome em lista triplice - A inclu
sao de nome em 1lsta, para promogao por_ merecimen~
to, ja indica, por si s&, o valor e o merito do &
1emento. Esse reconhecimento deve se prolongar i
travez de noves poss1b111dades de inclusao, dando'
se aos integrantes nao promovidos uma compensao em
pontos.
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NOTA: Nao se levou em conta, para contagem de pon-
tos, Recursos apresentados pelo MP, se o fi-
zesse, trasnformar-se-ia o MP em acusador '
sistematico e implacavel, em lugar de defen-
sor da Justica e da Lei.

Mas & claro que as Razoes de Recurso poderao

servir para o sistema se, pela sua substancia, mere

cerem elogio de um Procurador da Justica.

B) Competencias intelectual

19. tese em Congressos - Nao se confunda Participa-
gao em Congresso do Ministerio Publlco, com apresen
tagao de Tese em Congresso. No primeiro caso a sim-—
ples presenca redunda em pontos; no presente caso '
essa presenga reveste-se de uma partlclpagao tam -
bem ativa, e tais participagoes devem ser incenti-
vadas e melhor aquinhoadas. Observe-se mais que a
apresentagao de teses pode estar ligada ou nao ao._
MP, ja que membro do mesmo pode part1c1par de Con-
gresso que nao seja do Ministerio Publico e, no L
mesmo, apresentar um trabalho para discussao;

20. Tabalhos juridicos publicados -

Ja e tempo de surgirem os doutrinadomtes do Minis-
terio Publico. E necessario 1ncent1var 0s seus mem
bros a essa produgao, e premia-los em face de tais
trabalhos nas promogoes por merecimento;

21. Obras juridicas publicadas -

~ o . T ..
As razoes que aquinhoam trabalhos juridicos, com '

muito mais razao devem se fazer presente na produ-
—~ - - - .
cao de livros juridicos;

22. Obras publicadas -

J3 nao se referem as juridicas, mas que vers®m so-
bre outros assuntos, j5 que o desenvolvimento de '
outras tecnlcas ou c1en61as, bem como a cultura hu
manistica tambem devem ser premiadas;
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23. Curso Superior, alem de Direito -

Objetiva-se a fazer com que os Promotores estudem'’

e se aprimorem com constanciaj;

24. Cursos de Extensao -

A atualizagio de conhecimento por parte dos mem=
bros do MP e preocupagao fundamental para a classe
razao de sua inclusao no Presente;

25. Magisterie Secundario -

0 exercicio desse magisterio demnota prova de cultu
ra do Promotor, e de ajuda intelectual as Comarcas
por onde serve;

quo de Estabelecimento de Ensino Secunda-

26. D
T

p-l. H-

Demonstrativo de espirito de ogranizagao e lideran
¢a do Promotor de Justiga;

27. Magistarin Superior -

Valorizacao do Promotor pelo seu alto gabarito in-
telectual;

28. Direcao de Estabelecimento de Ensino Superior

Aqui se aplicam as razoes do item 26;

29, Elogio de Procurador da Justica -

Abrangendo nao somente os trabalhos funcionais, co
mo os aspectos intelectuais e morais dos Promoto -
res. Pelo valor numerico do elogio dever-se-a fi -
Xar num maximo de dois (2) por ano pois a possibi-
lidade de ilimitado nﬁmero de elogios faria causar
um desiquilibrio no criterio de distribuigao de '
pontos. Assim o Promotor podera ter pontos advin -
dos de elogios a trabalhos feitos (trabalhos que
POr si mesmos ja poderiam redundar em outros pon -
tos), mas com um limite ao numero de elogios para'
o equilibrio e morallzagao,
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30. Elogio do Conselho Superior do MP -

0 etogio do Orgao Colegiado da como consequéencia '
maior numero de pontos do que o de um Procurador '
da Justiga isolado. O numero de tais elogios deve-
ra, igualmente, ser fixado num maximo de dois (2)'

por ano, pelas mesmas razoes expostas no item ante

rior;

31. e 32. Elogio de Autoridades Federais e Estadu-
A=

0 concelto de autoridade, no caso, e a considera -
cao ou nao do elogio ficam a cargo do Corregedor !
do MP. Entendemos, em pr1nc1p10,
de astoridades de outra Comarca, evitando—se assim

"troca de eloglos entre Juizes e Promotores. Mas'

cada caso devera ser apreciado e decido pelo Cor -
regedor do M.P.

que deverao ser '

33. Servigos Relevantes -

Nao e justo que o Promotor,
e de reconhecimento,
tais obras.

a titulo de incentivo'
deixe de ser premiado por

Pouco importa que elas sejam culturais
ou sociais, de beneficiencia a cadeia pﬁblica e !
aos presos, de auxilio a admlnlstragao publlca, ou
tenham sido prestados ao Ministerio Publico e a !
Justiga. E desnecessario dizer que a apreclagao !

dos mesmos fica a cargo do Corregedor do Ministe -
rio Publico.

34. Titulo de Cidadania Honoraria -

E prova do bom nome e do alto conceito grangeado '
Pelo membro do Ministerio Pﬁblico na Comarca em '
que est a, ou pelas quais ja passou. Essa distin -
gao reflete-se, igualmente, na propria Instituigao
razao pela qual seu recebimento deve reletir-se '

também na carreira do Promotor, atraves da obten -
cao de pontos.

OBSERVACAQ: Evidente & que o trabalho e apresenta
do a guisa de sugestao e contribuigao, sendo que
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outros criterios,

surgidos da experiencia,

deverao

ser acrescidos (ou excluidos alguns que tenham si-

do considerados).
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1.

CONCLUSOESS

0 aprimoramento do sistema de promogoes por me-
recimento, deve ser objetivo constante do Minis
terio Publico brasileiro;

Esse merecimento deve obedecer a criterios de
terminados, atraves dos Conselhos Superiores do
Ministerio Publico, quando a respeito silenciar
a Lei Organicaj

A aferigao de tais criterios atraves de pontos'

pre-estabelecides dara maior tranquilidade e se
guranga aos membros do Ministerio Publico, quan

do das promogoes por merecimentos;

E possivel e aconselhavel a Regulamentagao do
art. 37, da Lei Organica do Ministerio Publico'
de Minas Gerals, a fim de que o sistema de afe
ricao do merecimento seja feito atraves da con-
tagem de pontos, adquiridos pelos proprios mem-
bros da Inst-tuigao.

Belo Horizonte, janeiro de 1975
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REGULAMENTO DO ART. 37 da Lei n®6.276 de 26 de

Art.19

§19

§290

Art.29

Art.39

Art.49

Art.59

DEZEMBRO DE 1973 - M.G.

Havera na Corregedoria do Ministério Publ
co uma pasta contendo ficha de assentamen
tos e a ficha de promogao~de todo membro
do Ministerio Publico.

Na ficha de assentamentos serao consgnado:
por determinacao do Corregedor Geral do M
nisterio Publico, ou do Conselho Superior
do Mln. Publico, todos os fatos d;gnos de
anotagao dos membros do Ministerio Publicc

Na ficha de promogao serao anotados o0s _pot
tos adquiridos pelos membros do Ministeric
Publico, nos termos deste Regulamento, €
constantes do ANEXO II.

Um funcionario da Corregedoria do Min. Pu-
blico sera exclusivamente determinado para
as anotacoes.

Os aspectos morais negativos, acaso exis
tentes contra o candidato, e constantes ?e
sua flcha de assentamentos, terao forga 1m
peditiva a sua promogao.

As ceridoes comprobatorias necessarias, pa
ra a ver1f1ca§ao e contagem de pontos, de
verao ser enviados a Corregedoria Geral do
Min. Pdblico, nos dez primeiros dias dos '
meses de junho, setembro, dezembro e margo
de cada ano.

Na Lista Anual da Antiguidades do Ministe-
rio Publico devera constar, igualmente, ©
numero de pontos de cada um de seus mem -~
bros.

Anualmente seraiaberta nova ficha para ca:

da membro do Ministerio Publico, com o
transporte dos pontos da anterior.
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§Unico

Art.69

Art.79

Art.89

Uma vez promovido o total de pontos da en
trancia anterior sera langado em nova fi-

cha, iniciando-se a contagem na nova en -
trancia.

Fica estabelecido o modelo de Ficha de '

Pontos em anexo, como o adotado. (Anexo '
I11).

Para atualizagao das referidas fichas, se
rad levados em consideragao os elementos'

constantes das atuais fichas de assenta -
mentos, abrindo-se prazo de 60 (sessenta)
dias para que os membros do Ministerio Pu

blico oferegam as informagoes adicionais”

que se fizeram necessarias.

Este Regulamento entrara em vigor na data

de sua publlcagao, revogadas disposigoes'
em contrario.

CONTAGEM E VALOR DOS PONTOS

1. Visitas a cadeira publHican. ces «ioeras
2. Visitas a Casas de Tratamento de Do

entes Mentais ch c s o s ors suenatssis e e S

3. Inspecgao de estabelecimento e or -
gao de prevengao e tratamento de me
nor infrator......cceveececncncacce

4. Inspecgac de estabelecimentos de am
paro ao menor abandonadO.cccesceeo-

5.Visita anual aos Cartorios de Regis-
EL0° CIVILacie o irealaiaalofsteniesoiepetonef=fotel ool

6. Residencia efetiva na Comarca......

7.« Tempo na entranciiaiiiss e s JHelstaetlssmete

8. Tempo no Ministerio PUblicoOo...eco.-

9. Juris Leiltos e eidsts et sislststsiorelsnetore

10.Dentuncias apresentadasS..ceccscessscs

1l.Audiencias q que efetivamente campa
TECEUs:s s 5000506 eeeocaaeooossssosssssoes
12.Plantoes em FeriasS.se.. . i oo tin.

13.PAreceres CIVEeith . .oe e i e i

14.Ampliacoes de competencia cumpridas

15.Participagao em Congresso do M.P...

l6.Participagao de comissao de concur-
so para prov1mento de vagas de ser-
vidor e serventuarlo...............

17. Indlcagao de nome para promogao em
lista tr1p11ce.....................

18.Visita a Fundagees para fins de
fi8calizZacao s e slonis s et st

19.Tese em CONEBreSS0S.:essossscsocscssss
20.TrabalhosJuridicos publicados......
21.0bras Juridicas publicadas..ceececs
22.0bras publicadas e s s st
23.Curso Superior, alem de Direito....

24 .Curso de EXEeNSAa0: . e eiei s et

25, Maglstério Slecundar iiojis sle s At canints

26.Direcao de Estabelecimento de Ensi-
no Secundarlo......................

27 . Maglsterlo SuperdioE e ie el el sl s aten e ThT

28.Diregae - de Estabelecimento de Ensi-
10 ‘SUD ET L O alere il o o tana e LI

s o s 2 0
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0,1 P/mes

0,1 p/mes

0,1 p/mes

0,1 p/mes

0,2 p/cada
0,2 p/trim.
0,05p/mes

0,03p/trim.
0,2 p/cada
0,1 p/cada
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29.Elogio de Procurador (maximo de 2
T e G o s
30.Elogio unanime do Cons. Superior
(maximo 2 DO AN 05) s clamsheovs aiars (siv. a6, 5
31.Elogio Autoridade Federal (maximo
T e ) e e o A T s e
32.Elogio Autoridade Estadual (maximo
DO TEREA YO e et s ers e ot st ols o uya e aie o ba s "ee =
33.Servigos relevantes (maximo 2 por

N0 e T e e

34.Titulo de didadania honoraria.....
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