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TESE 25

MORALIDADE E EFICIENCIA NO CONCURSO PARA PROMOTOR:

André Luis Alves de Melo
Promotor de Justica em MG

A atual importancia do cargo de Promotor merece reflexdes sobre os critérios de acesso
ao cargo, bem como a questao da avaliag@io, necessitando de discussdes aprofundadas, seguidas
de acdes para modificar o atual cendrio. Pois um dos aspectos da lentidao no processo ¢ a
inseguranga do profissional, bem como falta de vocagdo e coragem para agir no contexto social,
buscando um cargo de poder, apenas para optar por ndo produzir. A relevante questdo € constatar
que os concursos nao € para beneficio do candidato, e sim, da sociedade. A rigor serd esta é que
sofrerd as conseqiiéncias do mau trabalho, na duvida sobre o desempenho profissional deve
prevalecer o interesse social rejeitando o candidato ou o critério de avaliagdo. Portanto a
avaliagdo ndo pode ser Unica, devendo ser dividida em varios aspectos como experiéncia de
vida, juridica, académico-cientifica, ndo pode ser tratada como mero vestibular. Um dos grandes
problemas ¢ que ndo se estd usando critérios técnicos na escolha dos examinadores e na
elaboracdo dos editais. Onde pequenos grupos almejam manter o controle do processo de selegio,
0 que é uma ameaca ao estado democratico de direito. Curioso a rapidez com que querem fazer
o0s concursos e a lentidio com que atua em causas simples como divorcios, dizendo que é
seguran¢a. E nos concursos nao precisa de ter seguran¢a ? Muito mais do que isso, pois um
promotor mau avaliado sera um peso para a sociedade. Todas as empresas preocupam-se com
o seu critério de selegdo, ndo podendo o Ministério Publico deixar de se ater a este aspecto,
inclusive valorizando atividades de natureza social. Outro aspecto é a proximidade entre
professores de cursinho e ctipula, pois ndo raramente anunciam as datas das provas, sendo que
nem existe o edital ainda.

Apesar das freqiientes criticas ao despreparo dos candidatos, acreditamos que o
problema estda mais no edital, na estrutura do concurso e na escolha dos examinadores do que
nos candidatos. Se aperfeicoarmos estes trés aspectos citados, a qualidade da Instituicdo
melhoraréd e a sociedade serd melhor servida.

Em face desta percepcdo do problema passamos a fazer as seguintes sugestdes:

1) Que os editais do concurso sejam confeccionados e disponibilizados para sugestdes
antes de serem homologados, e que a participacdo da OAB ocorra desde a confec¢@o primaria
do edital como fiscal. Alias a fun¢do da OAB deve ser fiscalizar do concurso e ndo receber uma
matéria para ser examinadora, pois passa a ser parte.
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2) Que na banca haja necessariamente examinadores Procuradores e Promotores, pois
0 concurso € para o cargo de Promotor, e as funcdes do Procurador atualmente ndo tém o leque
das do Promotor.

3) Que os examinadores tenham necessariamente cursos de pos-graduagao na area que
atuardo e experiéncia académica como professor. Afinal, banca de exame de concurso néo € o
local proprio para se prestar homenagens ou para se ter carater politico.

4) Que seja priorizado nas provas do concurso as questdes de natureza extrajudicial,
bem como de defesa de interesses difusos e coletivos.

5) Nos concursos juridicos para promotor devem ser avaliados conhecimentos basicos
de filosofia, sociologia, ética, introduc@o ao estudo de direito, politica social, administragao
publica, marketing institucional, psicologia, informatica, Internet e historia do Ministério
Publico. Em lugar de apenas priorizar conceitos técnicos e memorizagdo de artigos.

6) Nao podera participar da banca examinadora quem possuir parentesco consangiiineo
ou por afinidade até o terceiro grau, ou lagos de amizade intima, com algum candidato. Nem da
confeccdo do edital, bem como homologagéo do concurso.

7) Nao podera se candidatar ao cargo de promotor o candidato que tiver sido condenado
por crime, contravengdo, ato de improbidade, bem como tiver suas contas rejeitadas em caso
de ocupar cargo publico ou punido administrativamente com suspensdo, por até cinco anos
apos o cumprimento da penalidade, considerando a data do término de inscri¢do para o concurso.

8) Os candidatos que ja pertengam a carreira do Ministério Publico ou da Magistratura
deverdo apresentar, no ato de inscri¢do no novo concurso, certiddo de regularidade de servigo
expedida pela Corregedoria do 6rgdo de origem.

9) As provas deverdo ser corrigidas por dois examinadores, em local de conhecimento
publico, ndo podendo levé-las para casa.

10) As notas ndo poderdo ultrapassar a casa decimal.

11) Em caso de ocorrer problemas no gabarito das provas objetivas deverdo ser
consideradas corretas as respostas revistas, ainda que seja mais de uma resposta, nao podendo
anular a questdo, perdendo a questdo apenas quem marcou as questdes erradas ( se eram duas
corretas, e o candidato ainda marcou a errada, ndo pode ser beneficiado).

16) Na eventual anulagio de questdes na avalia¢do objetiva, caso as questdes restantes
sejam em numero par, a média da porcentagem para aprovac¢do devera ser com base nas
questdes validas, excluindo-se as anuladas.

(Com esta previsdo tenta-se evitar anulagoes de questoes que possibilitam aumentar o
niimero de aprovados para a fase seguinte)

17) As provas objetivas dever@o possuir questdes com cinco alternativas como respostas
para cada pergunta, podendo a resposta ser uma combinacdo de afirmacdes falsas e verdadeiras.
A critério do edital serd estipulado um sistema de perda de pontos das questdes assinaladas
corretamente em caso de marcar erradamente alguma resposta, podendo optar o candidato por
deixar a questdo em branco (sem responder) para ndo perder pontos.

18) Os critérios de avaliagdo na prova dissertativa dever@o ser previamente informados,
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bem como a valorag@o de cada aspecto como: linguagem, redac@o e conhecimento profissional.

19) Nas provas dissertativas sera feita uma resenha da resposta apresentada como
correta pelo examinador, da mesma forma que € feito no Provédo, para conhecimento publico.

20) As provas orais e de tribuna deverdo ser individuais e realizadas em local aberto ao
publico e, se possivel, filmadas ou gravadas, com perguntas previamente elaboradas e sorteadas
no momento da argiii¢do. Tudo para obedecer ao principio da moralidade e impessoalidade.

21) Em face da necessidade de amadurecimento intelectual e de vida para o exercicio
fazer constar na Lei Orgénica do Ministério Pablico a exigéncia da idade minima de 25 anos
para exercicio do cargo, bem como trés anos de pratica juridica e término de curso de pds-
graduacdo na area juridica.

Pratica juridica ¢ mais ampla do que pratica forense, mas ndo pode ser apenas pratica
de bater carimbos em secretaria judicial.

22): A prova psicotécnica deverd avaliar a saude mental do candidato, bem como a sua
aptiddo, vocagdo para o exercicio da funcdo e inteligéncia emocional. E devera ser feito
obrigatoriamente acompanhamento psicoldgico durante o estagio probatdrio.

23) A prova de investigagdo social devera apurar a conduta ilibada do candidato, tornando
do conhecimento publico que estd realizando concurso, inclusive no Estado de origem do
candidato, e em outros onde tenha residido.

24) O candidato nio podera ser aprovado com zero na prova de titulos. A prova de
titulo passa a ter um carater eliminatdrio, mas deve ser a ultima prova teérica, inclusive apds
a prova oral, antecedendo apenas o curso de formacg@o.

25) Sédo considerados titulos:

A. Aprovag@o em concursos juridicos de nivel superior
B. Desempenho de fungao técnica na area juridica
C. Desempenho de fungdo na drea de magistério juridico, exceto cursinhos para

concursos juridicos

D. Desempenho de funcdo relevante que exija conhecimento juridico

E Trabalhos juridicos publicados

F. Cursos juridicos de pds-graduagdo (exceto o curso para pré-requisito do
concurso).

G. Exercicio de funcao juridica publica de nivel superior

H. Exercicio da advocacia privada.

I Estagios juridicos reconhecidos, bem como bolsistas de pesquisa com projetos

de pesquisa desenvolvidos e aprovados.
J. Experiéncia de vida (anos acima da idade minima exigida para o concurso)

K. Participacdo em o6rgdos ndo governamentais de relevancia publica, como
conselhos da comunidade, penitenciarios, tutelar e outros.
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L. Participagiio em atividades relevantes socialmente.
M. Nota obtida no provio.
N. Outras titulagdes previstas em lei como passiveis de pontuagdo na prova de titulos.

(E necessario que a titulagdo seja prevista previamente no edital, bem como a pontuagdo
prevista, para evitar tentativa de beneficiar alguém, desconsiderando algum titulo, ou
inventando alguma pontuagdo para titulos que somente alguém possua)

§2° As notas obtidas por titulos deverdo ser informadas pormenorizadamente,
discriminando a pontuagéo atribuida a cada titulo e publicada ostensivamente,
para ver se ndo foi apresentado titulo falso.

§3° A soma da titulacdo prevista no edital ndo pode ultrapassar a 10% dos
pontos distribuidos no concurso.

§ 4° Em caso de titulo de pos-graduagio exigir a entrega do trabalho a banca do
concurso, € ndo apenas o certificado. Para ver se o candidato fez um trabalho
relevante ou nao.

26) Os candidatos aprovados no nimero de vagas previstas no edital serdo convocados
para o curso de formacéo.

26) O curso de formacdo de promotor serd ministrado por um periodo minimo de trinta
dias, com carga horaria de 20 horas aula semanais, de segunda a sexta feira, acrescido de aulas
préticas consistentes em exercicio da fun¢do acompanhado de um profissional da carreira, e
perceberdo um ter¢o da remuneracdo basica do saldrio inicial da carreira.

§1° Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, nota superior a 50%
dos créditos disponibilizados, com base em avaliacdo em sala de aula e no
desempenho da fungio.

§2° O corpo docente devera ser formado, eqiiitativamente, por membros da
carreira e por professores que néo constem dos quadros da magistratura ou
ministério publico.

27) A classificagdo no concurso sera aferida apenas com a nota obtida no curso de
formacao.

28) O namero de vagas disputadas no certame devera constar do edital, e ndo podera
haver amplia¢do das mesmas, sendo convocados os remanescentes apenas em caso de vacancia
propiciada por desisténcia ou desligamento de algum candidato aprovado.

(isto evita que se va nomeando, sem limites, até que alguém “especial” seja empossado)

29) Devera haver um intervalo minimo de seis meses entre o término de um concurso
e a publicagdo de edital para outro certame da mesma carreira.

30) Durante a realizacdo dos concursos devera ser evitado o contato entre examinadores
e professores de cursinhos juridicos, sendo que estes ultimos ndo poderdo ter participacao
alguma em concursos para promotor até completar dois anos que deixou de dar aulas em
cursinhos juridicos, sob pena de graves sangoes.
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31) Em todos os concursos juridicos, inclusive para juiz e promotor, havera reserva de
10% das vagas no edital para deficientes fisicos, os quais deverdo obter as notas minimas para
aprovagdo, exceto se for o critério do limite de candidatos por niimero de vagas (Ministério
Publico de SP), onde a classificagdo separada para deficientes deve ser desde a primeira fase.

32) O concurso devera ter duas listas desde a primeira fase, uma para deficientes e
outra para os demais candidatos, ainda que ndo tenha deficiente fisico inscrito, registrando a
auséncia de deficientes fisicos inscritos, facilitando a fiscalizagdo. Principalmente em concursos
que usa o critério para aprovagdo em razio do numero de vagas, e ndo de notas.

33) Todas as provas e notas dos candidatos deverdo ser arquivadas, por no minimo
cinco anos, e disponibilizadas a qualquer do publico mediante requerimento motivado.

34) Pais de candidatos e professores de cursinho que pertencam ao Ministério Publico
ndo poderdo participar da votagdo, nem dos debates de questdes acerca do concurso nos 6rgaos
administrativos, inclusive na fase do edital, sob pena de perda do cargo apds processo
administrativo.

35) Na fase de investigagao social do candidato e antes do vitaliciamento do promotor
a populagdo devera ser consultada de forma ampla, através dos meios de comunicagao, inclusive
Internet, televisdo e radio como meio de efetivar a participagdo popular e informando que
deverdo encaminhar eventuais dentncias ao Conselho Superior, indicando o seu endereco.

36) O estagio probatério de trés anos iniciard apos a posse no cargo, 0 que ocorrera
depois da aprovagdo no curso de formacao.

37) Os estagios para estudantes em Orgdos juridicos publicos deverdo ser precedidos
de exames mediante processo seletivo de ampla divulgacao.

38) Os membros do ministério ptiblico deverao cumprir carga horaria minima de trabalho
consistente em 30 horas semanais.

39) Dever ser efetivado um estudo e encaminhado ao Congresso Nacional para
que seja elaborada uma lei minuciando o meio de acesso ao cargo inicial da Carreira do
Ministério Piblico, evitando editais personalizados.

40) Prever meios de recurso administrativo nos concursos para evitar abusos por parte
do examinador.

41) Publicar as notas de todos os aprovados para dar transparéncia ao pleito.

42) Disponibilizar inscri¢des no interior dos Estados, bem como descentralizar as cidades
para realizagdo das provas, reduzindo os custos para o candidato.

43) Contratar assessoria de empresas especializadas em provas como Fuvest e CESPE/
UnB para ser um critério mais cientifico e menos amador.

44) Evitar perguntas como: “O que € , pois perguntas meramente conceituas e primarias,
profissionais mais capacitados devem saber responder a perguntas mais elaboradas como : *
Como € ”, “Para que serve”, “Como se faz ou funciona”, “Por que ... ?, pois tém um cardter
mais cientifico e exigem mais raciocinio l6gico e visdo critica, ao passo que perguntar “o que

¢” valoriza mais a memorizagio.
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45) Na verdade, precisamos de promotores que tenham raciocinio ldgico juridico,
conhecimento geral na area de humanas e ciéncias aplicadas, capacidade de gerenciamento do
trabalho e coragem para aplicar os conhecimentos na protecdo da sociedade. Acho que um
concurso que beneficia “dicas” dadas em cursinhos ndo avalia de forma eficiente o candidato.

Conclusio

Nio existe critério de avaliagdo perfeito, mas ndo pode ser plenamente imperfeito.
Devemos buscar a perfei¢do sempre, como um objetivo incansavel, diluindo a avaliagdo por
varios critérios como experiéncia de vida, juridica, académica, o que seria reforgado no curso
de formacado com caréter eliminatério. Afinal, para véarios cargos publicos ja existem cursos de
formac@o, e na area juridica ndo poderia deixar de adotar este critério. E todos tém pelo menos
trinta dias disponiveis para a realizagdo deste curso. Nao adianta fazer depois de aprovado no
concurso, pois o interesse é menor e ja sdo autoridades. Devemos preocupar com qualidade, e
ndo com quantidade de aprovados. O concurso deve ser seletivo e ndo apenas dificil ou facil.

As alteragdes propostas nos itens 01 a 43 devidamente discutidas e aperfeigoadas pela
assembléia ministerial serdo encaminhadas ao Congresso Nacional e a todos os Ministério
Publicos para fins de apreciaciio, em especial ao Senado, onde tramita projeto de lei
regulamentando concursos publicos, cabendo 8 CONAMP informar os seus associados sobre

o andamento dos trabalhos de anélise.



