A expressdo acdo afirmativa,  affirmative action,
consagradaoriginariamente nos Estados Unidos, éatribuidaao ex-
presidente norte-americano John F. Kennedy que, em 1961, além
deproibir adiferentesinstitui ¢des governamentai s daguel e paisde
cometerem contra candidatos a empregos atos discriminatorios
orientados por suacor, religido, sexo ou nacionalidade, estimulava
ainda a fazerem uso da agdo afirmativa na contrataco de seus
funcionarios.

No governo de Lyndon Johnson (1963-1968), foram
criadosmecani smos e estratégiasimportantes, com aaprovacdo do
Civil Right Act, visando ainibic&o das discriminagdes no mercado
de trabalho, devendo ser observada pelos grandes e pegquenos
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empregadores, incluindo-seasuniversidadespublicase privadas.

No Brasil, o exemplo histérico ocorreu no governo de
Getulio Vargas. Em 1930, afirmando atender aos reclamos do
movimento operdrio, Vargas promulgou a Lei da Nacionalizagdo
do Trabalho (Decreto n.° 19.482/30), com o objetivo dedefender o
trabal hador nacional daconcorrénciado estrangeiro. Por essalei, o
Estado brasileiro exigia que o quadro de trabalhadores
empregados em estabelecimentos comerciais e industriais da
épocafosse formado, no minimo, por doistercos de traba hadores
brasileiros, alémdereduzir ascotasdeimigracéo.

Joaquim B. Barbosa Gomes define acfes afirmativas
como:
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um conjunto de politicas publicas e privadas de caréter
compulsério, facultativo ou voluntario, concebidas com
vistas a0 combate a discriminagdo racial, de género e de
origem nacional, bem como paracorrigir os efeitos presentes
dadiscriminag&o praticada no passado, tendo por objetivo a
concretizag@o do ideal de efetivaigual dade de acesso a bens
fundamentai s como aeducagio eo emprego”.!

Destaca-se ainda trecho do voto do Ministro Relator Luiz
Fux, no REspn.°567873/MG:’

Como de sabenca, as agles dfirmativas, fundadas em
principios legitimadores dos interesses humanos reabre o
didlogo pds-positivista entre o direito e a ética, tornando
efetivos os principios constitucionais da isonomia e da
protecdo da dignidade da pessoa humana, cénones que
remontam as mais antigas declaragbes Universais dos
Direitos do Homem. Enfim, é a protegdo da prépria
humanidade, centro que hoje ilumina o universo juridico,
apos a tdo decantada e aplaudida mudancga de paradigmas do
sistemajuridico, que abandonando aigualizacdo dos direitos
optou, axiologicamente, pela busca da justica e pela
pessoalizagdo das situagdes consagradasnaordem juridica.
Teoricamente, as agdes afirmativas tém como objetivos a
consubstanciagdo do principio da igualdade material assegurado
na CR/88, sendo gradativamente inseridas na politica socia por
meio dalegislacdo edepréticasgovernamentais.

A CR/88, desde 0 seu Predmbul o, preconiza o principio da
isonomia, instituindo um Estado Democrético de Direito que sgja
destinado a assegurar a igualdade e a justica como valores
supremos da Repulblica Federativa do Brasil, sendo, portanto,
pressupostos existenciais para a garantia da reducdo das
desigual dades sociais, promovendo o bem detodos, sem quai squer
formas de discriminagdo, substancialmente formalizada, por
exemplo, em seu artigo 5°, |, XXXII, LXXIV, art. 7°, XXX e
XXXI, art. 170, V11, 205, entreoutros.

NotasBibliogréficas:

Ressalte-se que a legislacdo adotou os deficientes fisicos
COMO O grupo Cujo acesso ao servigo publico e privado deve ser
garantido pela fixacdo de cotas (Lei n.° 8.112/90) e,
posteriormente, a Lei n.° 9.504/97, que destacou a participacéo
feminina fixando cotas para candidatura partidaria. Quanto a
reserva de vagas nas universidades para estudantes negros, o
destaqueéainiciativadaUniversidadedo Riode Janeiro.

O Estado Democrético de Direito, calcado na idéia de
igualdade como metadireito, estabel ecendo uma Constituicdo que
consagra sobretudo aindivisibilidade dos direitos fundamentais e
dos principios aplicaveis e varidveis de acordo com a situagdo
concreta, permite-nos deferir disciplinas diversas para situactes
equivalentes, consignando, alfim, a positivagdo dos direitos do
homem.

Dessaforma, o principio daigual dade deixade ser limitado
a igualdade perante a lei, passando a garantir a cada cidadao,
oportunidadesiguai s paraarealizacdo dos seus proprios obj etivos,
dinamizando o principio daisonomia.

Sobre a busca da igualdade, ensina-nos o professor Celso
Antonio Bandeira de Mello que “o alcance do principio ndo se
restringe a nivelar os cidadaos diante da norma legal posta, mas
que apropriale ndo pode ser editada em desconformidade com a
isonomia’. E ainda, sobre a outorga da materialidade ao contetido
juridico do principio daigual dade, “aigualdade consiste em tratar
igualmente os iguais e desigualmente os desiguais’.’ Devem,
portanto, aqui, serem considerados tanto os individuos quanto as
circunstanciasexternas, assegurando, a0 menos, apossibilidadeda
buscadadignidade.

Destarte, as ages afirmativas no Brasil devem ser vistas
como elementos propiciadores da superacdo daqueles que nédo
participam politica e democraticamente, devendo, ao peso dalei,
garantir aigual dade procedimental eainclusdo social.

*GOMES, Joaquim B. Barbosa. Agdo afirmativa & principio constitucional da igualdade : (O direito como instrumento de transformag&o social. A experiéncia dos

EUA). Rio de Janeiro: Renovar, 2001, p. 40.

? http://www.stj.gov.br/SCON/jurisprudencia/doc.jsp?livre=a%E7%E30+afirmativa& processo=5678738 & b=JUR2& p=true& t=& |=20&i=1 acesso em 17.11.2005.
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