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Dizer que o Ministério Publico é uma institui¢do resolutiva
implica assumir a responsabilidade de que a Corregedoria,
seu orgdo de controle, também o seja.

Além de 6rgdo fiscalizador e orientador, a Corregedoria
deve emergir como exemplo, como farol a guiar os passos
dos membros do Ministério Publico.

Marco Antonio Lopes de Almeida
Corregedor-Geral do MPMG
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O PROGRAMA

A mudanca atual das relacbes de trabalho
(crescimento do home office, porexemplo) e a propria estrutura
socioecondmica e geografica de Minas Gerais criam desafios a
ambientacdo dos Promotores de Justica recém-ingressos na
carreira do Ministério Publico estadual.

Nesse contexto, a Corregedoria-Geral percebeu que
boa parte dos membros em estagio probatério é oriunda de
outras unidades da federacao, o que inibe o desenvolvimento
do sentimento de pertencimento e a identificagdo com a
comunidade local, na qual atua.

Além disso, a evolucdo da tecnologia e a confusao
ambiental entre trabalho e vida privada tendem a aprofundaro
processodedegradacaoinstitucional,apartirdodistanciamento
fisico e da mitigacao das relacGes estruturadas na convivéncia
presencial.

Esses fatores dificultam a unidade institucional
e estimulam a dispersdo do 6rgdo de execucdo. Ademais,
verificou-se a necessidade de maior aproximacao entre a casa
corregedora e os Promotores de Justica em estagio probatorio,
a fim de ressaltar as func¢des orientadoras e preventivas do
6rgdo correcional, desmistificando-se, portanto, o seu carater
eminentemente punitivo, promovendo-se a mitigacao do
sentimento de despertencimento e de falta de identificacao
com a instituicao, bem como melhorando a qualidade de vida
no trabalho:

a I

Dispersao (quebra da unidade) e despertencimento (quebra da
identidade)

Mudanca das condicionantes de sustentabilidade do meio
ambiente do trabalho, com ampliacao da poténcia dos fatores de
risco para o equilibrio psicolégico (e a saide mental)
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Esse cendrio exige resposta agil e adequada (em
tempo, intensidade e qualidade) as possiveis compreensoes
das consequéncias e das reagOes, coletivas e individuais,
as inovacdes do ambiente externo, em especial quanto
a repercussdao dos avancos tecnoldgicos e telematicos,
impulsionadores do distanciamento, da relativizacao dos
espacos geograficos territoriais e da fluidez de referenciais
socioculturais, em aparente contradicdo com a necessaria (re)
aproximagao comunitaria do Ministério Publico como fator
de sua propria legitimidade social.

Nesse contexto, é fundamental que a Corregedoria-
Geral se aproxime constantemente dos membros recém-
ingressos na carreira, a fim de garantir a individualizacao
do Promotor de Justica em prol da unidade ministerial e da
almejada resolutividade da sua atuacao.

Assim, ao promover a capacitacao para lidar com
a gestao de pessoas (garantindo a preservacgao e valorizando
as condicoes de trabalho do maior ativo das organizacoes
contemporaneas: o ser humano) e preocupar-se com a
qualidade de vida no trabalho, o Programa demonstra atencao
a sustentabilidade em seus aspectos institucional e social,
alinhando-se, portanto, aos atuais contornos corporativos e
humanisticos do tema.

Nesse  sentido, a individualizagago  do
acompanhamento do estagio propicia a integracdo e o
acolhimento do novo membro, preparando-o ainda para atuar,
dentre as suasinimeras atribuicdes, na gestao de pessoas, com
o objetivo de desenvolverum ambiente laboral saudavel que
valoriza a forca humana de trabalho.

E certo que a gestdo sustentdvel das relacdes
interpessoais acertadamente assumiu papel de relevo no
contexto organizacional das instituicdes contemporaneas’.
O foco nas pessoas, especialmente no dmbito do Ministério
Publico, concretiza, entre outros aspectos, o seu proprio

1 “[-] no contexto organizacional a temética da sustentabilidade ganha notoriedade e se faz importante e necessaria: assim- um
novo cenario emerge a relagdo entre sustentabilidade e gestdo de pessoas™ Nesse contexto entre as varias acepgles e aplicagdes
da sustentabilidade “[-] desenvolvimento sustentavel: crescimento sustentavel sustentabilidades nas organizagbes crescimento
sustentavel sustentabilidade econémica- marketing sustentavel [-]”- os estudiosos cunharam o conceito Triple Bottom Line- entendido
como “o tripé da sustentabilidade: @ Econémico: tornando o empreendimento viavel e rentaveis aos investidores: em busca do
crescimento organizacional; (b Ambiental- interagSes com o meio ambiente sem causar-lhe danos graves e permanentes; e ‘¢ Social
préticas de agOes justas para a sociedade trabalhadores e parceiros de negécios (COELHO: Mayara Barbosa; FRAGOSO: Eduardo José
Nascimento; SANTIAGO: Alvany Maria dos Santos; PINHEIRO: Francisco Alves: Gestdo de Pessoas e sustentabilidade: aspectos tedricos
epraticos Id Online Revista Multidisciplinar e de Psicologia v-14 n-51 p-349-365 jul-2020- Disponivel em:
file:///C:/Users/eoliveira-agile/Downloads/2582-Texto%20d0%20Artigo-7284-10581-10-20200803-pdf- Acesso em: 7 maio 2024).
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compromisso constitucional com o cidadao - destinatario de
todo servico publico - atentando-se ainda para o cuidado com
o Promotor de Justica (gestor dos colaboradores), também
inserto em todo esse contexto revolucionario das novas
conformacodes sociais e corporativas.

Nessa linha de inteleccao, acrescenta-se o desafio
de conciliar a padronizacdo massiva dos métodos e técnicas
eletronicas com a desejavel customizacdo dos produtos e a
personalizagao do relacionamento da Corregedoria-Geral com
os membros em estagio. Soma-se, também, a necessidade de
fomentar e aferir a atuacdo resolutiva do Ministério Publico -
6rgdo constitucionalmente vocacionado a geracao de impactos
sociaisrelevantes-,bem como da propria atividade de controle,
tal como preconizado, especialmente, pela Carta de Brasilia e
pela Recomendacéo de Maceio.

Com esse contexto, a Corregedoria-Geral
proativamenteentendeuque,parageraroaumentodaunidade,
diminuir a dispersao, promover a aproximagao personalizada
entre a casa corregedora e os membros, atribuir as atividades
correcionais carater mais orientador e preventivo, fomentar
e aferir a resolutividade da atuacao do Promotor de Justica
em periodo de prova, era necessario que o préprio érgao de
controle se mostrasse resolutivo.

Assim, em razao dessas dificuldades e desses
desafios, a casa corregedora vislumbrou a necessidade de
aperfeicoar a sua atividade correcional atinente ao estagio
probatorio,comfoco naindividualizacdo, o quefoitraduzido por
intermédio dasistematizacdodo “Programadeindividualizacado
do estagio probatoério dos Promotores de Justica do Ministério
Publico de Minas Gerais: customizacao das técnicas e dos
instrumentos de avaliagao e personalizagao do relacionamento
correcional. Enfase na orientacdo e na prevencio”.

Nesse sentido, o Programa promove a
reestruturacdo do acompanhamento do estagio probatorio
na Corregedoria-Geral do Ministério Publico de Minas Gerais,
especialmente sob um novo paradigma regulamentar e com
a marca da individualizacdo, fator que demonstra seu carater
inovador.
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https://www.cnmp.mp.br/portal/images/Carta_de_Bras%C3%ADlia-2.pdf
https://www.cnmp.mp.br/portal/images/Corregedoria/Recomenda%C3%A7%C3%A3o_de_car%C3%A1ter_geral_CNMP-CN_n%C2%BA_01_de_15_de_mar%C3%A7o_de_2018.pdf
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Sob o prisma normativo, a iniciativa possui amplo
respaldo na Carta de Brasilia, documento que estipulou
premissas para a efetivacao da atuacao resolutiva do Parquet,
especialmente por meio das seguintes diretrizes: a) priorizacao
da atuacdo preventiva; b) exercicio da funcdo pedagdgica da
cidadania; c) formacao humanista do Promotor de Justica; d)
atuacao humanizadada Corregedoria-Geral; e) preponderancia
do consenso e da orientacao.

OProgramainspira-se,também,naRecomendacao

de Maceio, especialmente no que tange a obrigatoriedade

de realizacdo de correi¢des ordinarias presenciais para os
Promotores de Justica em estagio probatdrio.

Ja no ambito interno do o6rgdo ministerial
mineiro, a Resolucao CSMP n° 1/2022 adequou o sistema de
acompanhamento do estagio probatério as duas importantes
normas do Conselho Nacional do Ministério Publico
supracitadas,dispondo,noseuart. 18,quea Corregedoria-Geral
do Ministério Publico velara pelo efetivo acompanhamento e
pelo dialogo permanente com os membros do Ministério Publico
em estdgio probatdrio, de maneira individualizada sobre a
continuidade no estdgio probatorio [...].

Lembra-se que os objetivos do Programa -
estampados no art. 170 do Ato CGMP n° 1/2025 - sao:

(i) identificar com precisao e oportunidade eventual necessidade
de intervencgao correcional;

(ii) intervir, de maneira qualificada e customizada, para orientagao
e atuagdo preventiva na formac¢do e adaptagdo do Promotor
de Justica as atividades funcionais, inclusive no que tange a
qualidade de vida no trabalho;

(iii) preservarefomentar o senso de pertencimento e de identidade,
valorizando a unidade institucional;

(iv) fomentar a atuacdo ministerial sob o modelo resolutivo,
especialmente quanto ao trabalho em rede e a interlocucdo
social;

(v) fomentar a integracdao do Promotor de Justica no contexto
institucional regional (Promotorias proximas e Coordenadorias),
como forma de, em Jultima andlise, garantir a unidade
institucional;

(vi) incrementar canais oficiais de didlogo institucional;
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https://www.cnmp.mp.br/portal/images/Carta_de_Bras%C3%ADlia-2.pdf
https://www.cnmp.mp.br/portal/images/Corregedoria/Recomenda%C3%A7%C3%A3o_de_car%C3%A1ter_geral_CNMP-CN_n%C2%BA_01_de_15_de_mar%C3%A7o_de_2018.pdf
https://www.cnmp.mp.br/portal/images/Corregedoria/Recomenda%C3%A7%C3%A3o_de_car%C3%A1ter_geral_CNMP-CN_n%C2%BA_01_de_15_de_mar%C3%A7o_de_2018.pdf
https://mpnormas.mpmg.mp.br/files/1/1/1-1-D430-32-res_csmp_01_2022_at.pdf
https://mpnormas.mpmg.mp.br/files/1/1/1-1-D788-28-ato_cgmp_01_2025.pdf
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(vii) evitar erros e prevenir ilicitos com repercussao disciplinar ou
que conduzam potencialmente a impugnacdo ao vitaliciamento;

(viii) promover a saudavel e desejada integracdo entre os novos e
os antigos membros do Ministério Publico, unindo, portanto, a
modernidade a experiéncia.

Em razao desses referenciais, o Programa
busca essencialmente transpor a mera avaliacao formal e
objetiva do Promotor de Justica em estagio probatdrio, para,
sobretudo, mensurar a atividade do membro vinculada a
sua individualidade, levando em consideracao, para tanto,
caracteristicas como origem, perfil, historico profissional,
regiao, estrutura, funcoes, acervo procedimental, entre outras.

Pretende-se, assim, sistematizar a abordagem
interpessoal para promover a aproximagao entre a
Corregedoria-Geral e os membros recém-ingressos, o que
facilita os processos comunicacionais, com o objetivo precipuo
de orientar e prevenirilicitos.

Nesse contexto, na linha de inovagao necessaria a
atividade de controle, um dos principais produtos do Programa
é o “Café com a Corregedoria”, que consiste em um encontro
desburocratizado entre a Corregedoria-Geral e um Promotor
de Justica em estagio probatdrio com o objetivo de aproximar
a casa corregedora do membro.

Assim, com base no art. 169, §2°, do Ato CGMP n°
1/2025, sdo abordados, no “Café”, os seguintes temas:

(i) historico de vida antecedente ao ingresso na carreira do
Ministério Publico;

(i) adaptabilidade e experiéncias iniciais no exercicio da funcao;

(iii) dificuldades eventuais e problemas enfrentados;

(iv) percepcdo das condicdes de salde no meio ambiente do
trabalho;

(v) integracdo comunitaria, relacionamento interpessoal e
interinstitucional;

vi) equilibrio entre a vida familiar e pessoal;
vii) dedicacao permanente ao trabalho;
viii) trabalho em equipe e lideranca pelo exemplo;

ix) insercdao social e relevancia da residéncia na localidade da
unidade;

o
'S
]

£

=

2]

C?@



https://mpnormas.mpmg.mp.br/files/1/1/1-1-D788-28-ato_cgmp_01_2025.pdf
https://mpnormas.mpmg.mp.br/files/1/1/1-1-D788-28-ato_cgmp_01_2025.pdf
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X)  gestdao daunidade e do acervo processual e procedimental;

xi) trabalho em rede e resolutividade na atuacao;

(
(
(xii) indelegabilidade dos processos decisorios e dos atos finalisticos;
(xiii) perspectiva e planejamento da carreira;

(

xiv) cautela e limitagcdes no direito de manifestacdo e de opinido,
especialmente em redes sociais publicas ou acessiveis ao
publico;

(xv) criticas e sugestdes para o aprimoramento dos servicos.

Verifica-se que, ao seguir essa trilha de conhecimento
dialégico, a Corregedoria-Geral eleva seu papel orientador
e preventivo, pois promove um tratamento individualizado
do Promotor de Justica em periodo de prova, podendo atuar
pontualmente e de forma customizada, a partir dos elementos
colhidos, entre outros meios, no “Café com a Corregedoria”.

Ademais, o encontro funciona, também, como um
instrumento apto a supriro espaco deixado pelainexigibilidade
de designacdo de membros vitalicios como orientadores
de Promotores de Justica em estagio probatorio, a partir da
publicacao da Lei Complementarn®163/2021.

Dessa forma, rotineiramente, Procuradores de
Justica com vasta e reconhecida carreira sao convidados para
participardo “Café”, oportunidade em que podem compartilhar
com o 6rgao de execugao recém-ingresso suas experiéncias,
funcionando como verdadeiras referéncias de atuagao.

Para além do “Café com a Corregedoria” e dos
tipicos instrumentos correcionais, o Programa lanca mao,
também, de dois outros produtos convergentes com o novo
perfil de corregedoria pretendido pelo Ministério Publico, com
foco na orientacao e na prevencao: o Manual de Elaboragdo de
Pecas Juridicas e o Relatorio de Atividades.

O Manual de Elaboracdo de Peg¢as Juridicas
decorreu da experiéncia adquirida pela Diretoria de Estagio
Probatério da Corregedoria-Geral (DOCG) ao longo de anos de
avaliacdo das pecas produzidas por membros do Ministério
Publico em estagio probatorio.
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https://www.almg.gov.br/legislacao-mineira/texto/LCP/163/2021/
https://www.mpmg.mp.br/portal/menu/conheca-o-mpmg/corregedoria-geral/manual-de-elaboracao-de-pecas-juridicas.shtml
https://www.mpmg.mp.br/portal/menu/conheca-o-mpmg/corregedoria-geral/manual-de-elaboracao-de-pecas-juridicas.shtml
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A avaliagao mostrava que muitos dos desvios -
tanto juridicos quanto gramaticais - que os Promotores de
Justica cometiam em suas pecas eram recorrentes e, por isso,
apontavam para a necessidade de uma intervencao proativa
da Corregedoria-Geral, visando nao somente apontar o desvio,
mas sim oferecer ferramentas que possibilitassem preveni-los.

Foi assim que, em 2021, surgiu a ideia de se editar
um manual que orientasse o membro do Ministério Publico
tanto nas questdes juridicas quanto nas vernaculares e, assim,
por meio do Ato CGMP n° 6/2021, publicou-se o Manual de
Elaboragdo de Pegas Juridicas da Corregedoria-Geral.

A obra, além de agilizar o trabalho do Promotor
de Justica, inova ao disponibilizar modelos que atendem ao
objetivo de padronizar, sob o aspecto formal, a producao escrita
do Ministério Publico do Estado de Minas Gerais, conferindo-lhe
unidade e identidade visual, no mesmo passo em que arrefece
a reiteracdo de desvios técnicos, evidenciando-se, assim, a
atuacdo preventiva do 6rgdo correcional.

Porsuavez,o Relatorio de Atividades, desenvolvido
em 2017, constitui um documento de preenchimento
obrigatorio pelo Promotor de Justica em estagio probatério a
cada trés meses. A sua estrutura é formada, especialmente, por
perguntas, com espaco, também, para comentarios do membro
sobre todas as areas de atuacao no trimestre avaliado.

Destaca-se que as perguntas contidas no citado
Relatorio foram elaboradas ndo apenas para coletar dados,
mas para fomentar e induzir, intuitivamente ou mesmo como
roteiro, a atuacdo do Promotor de Justica em estagio quanto
aos aspectos relacionados a resolutividade, especialmente
quanto as atividades extrajudiciais que ndo podem ser
apreciadas exclusivamente sob a rubrica da produtividade ou
avaliadas do ponto de vista formal.

Esse documento - reformulado sucessivamente
desde asuacriacdo, deacordo comasnecessidadesobservadas
aolongo do acompanhamento do estagio probatorio - constitui
importante instrumento por meio do qual a Corregedoria-Geral
espelha para o membro em estagio probatdrio o que é objeto
de avaliacdo/informacao, possibilitando-se, assim, que, além
de objetiva, a avaliacao seja transparente, nao surpreenda o
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https://mpnormas.mpmg.mp.br/files/1/1/1-1-D397-28-ato_cgmp_06_2021.pdf
https://www.mpmg.mp.br/portal/menu/conheca-o-mpmg/corregedoria-geral/manual-de-elaboracao-de-pecas-juridicas.shtml
https://www.mpmg.mp.br/portal/menu/conheca-o-mpmg/corregedoria-geral/manual-de-elaboracao-de-pecas-juridicas.shtml
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avaliado e permita a construcdo dialdgica da individualizagado
do plano de trabalho correcional, nos periodos subsequentes
de apresentacao e de avaliagao das atividades relatadas.

Assim, embora a resolutividade da atuacao
nao seja mensurada “objetivamente”, com a atribuicao
de uma nota, é devidamente verificada e fomentada pela
Corregedoria-Geral, especialmente pelas perguntas indutoras
do Relatorio de Atividades, como nos seguintes exemplos: Foi
priorizada, sempre que possivel, a resolucdo consensual nos
inquéritos?; Instaurou ou conferiu andamento a Projeto Social?;
Tomou conhecimento das deficiéncias e das necessidades da
comunidade local?; Realizou algum trabalho que demonstre
sua disposi¢éGo para atuar em rede e de forma integrada e
cooperativa tanto no dmbito do Ministério Publico quanto em
relagdo a outros 6rgdos ou instituicdes de defesa de interesses
sociais e/ou de interesses legitimos do Estado?

Em razdo disso, a estruturacado do referido Relatério
induz a atuagao resolutiva do membro, que, se eventualmente
ndo responde ou o faz de forma insatisfatoria, sinaliza para
a Corregedoria-Geral a defasagem da resolutividade, o que
desafia a atuacdo pontual do 6rgdo correcional por outros
instrumentos ou técnicas.

Nao se pode olvidar da atualizacao anual do Ato
CGMP n° 2, instrumento normativo de carater eminentemente
orientador do trabalho dos membros em todas as areas
de atuacdo do Ministério Publico, o que amplia os canais
democraticos de debate sobre a eficiéncia da atividade-fim,
bem como a busca, com fulcro nos objetivos fundamentais
da Republica, do alinhamento procedimental e a defini¢do
pragmatica da atuagdo institucional, governados por um Plano
Geral de Atuagdo, preservando-se, porém, a independéncia
funcional e a visdo minoritaria como expressées do dinamismo
e da evolugdo continua do pensamento?’.

Os atos orientadores contidos na referida norma
sdo resultado de um processo de dialogo, coordenacdo e
cooperacgao entre os Centros de Apoio e as Coordenadorias
do Ministério Publico estadual, com o objetivo de aprimorar
a atividade ministerial, refletindo, assim, o trabalho em rede
interinstitucional.

2 Ato CGMP n° 2/2025. Disponivel em: https://mpnormas.mpmg.mp.br/files/1/1/1-1-D7F8-32-ato_cgmp_02_2025_at.pdf. Acesso
em: 24 out. 2025.
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Conclui-se que todos esses instrumentos
condensados no ambito do Programa, quando manejados em
seu conjunto no decorrer do estagio probatério, permitem a
Corregedoria-Geral acercar-se da analise sobre a resolutividade
e, no Parecer de Avaliacdo do Estagio Probatorio, tecer
consideracOes sobre essa atuacao, com eventuais orientacoes,
cuja observancia sera objeto de analise quando da avaliacao
dos relatorios trimestrais subsequentes.

O Programa preza, também, pela transparéncia,
pois mantém um espaco aberto para constantes contribuicées
externas e internas a fim de garantir o seu aperfeicoamento
dialdgico.

Nesse sentido, o “Café”, por exemplo, funciona
como elemento indutor de uma comunicagao mais ampla,
direta e constante entre a Corregedoria-Geral e os Promotores
de Justicaingressantes. Ademais, para arealizacao do encontro
sdo convidados 6rgdos de execucdo atuantes na 2? Instancia,
inclusive aposentados,bem como membrosdeoutrasunidades
do Ministério Publico nacional, como serda demonstrado
adiante, o que garante a transparéncia das atividades do
Programa, bem como o carater cooperativo de suas acoes.

Portanto, a completude do Programa, construido
ao longo dos anos, aperfeicoado constantemente e alinhado
aos valores resolutividade, inovacao, transparéncia,
proatividade e cooperacao, como demonstrado acima,
permite a Corregedoria-Geral promover o acompanhamento
do estagio probatério em consonancia com o novo perfil
de controle da atividade ministerial, pautado sobretudo
na humanizagao, individualizagcdao, orientacao, prevencao
e resolutividade da atuacao do Parquet, o que tem gerado
expressivos resultados tanto para a casa corregedora em suas
atividadesinternas quanto no seu atendimento as perspectivas
estratégicas institucionais, bem como para a sociedade, a partir
dainternalizagcao dos objetivos do Programa pelos Promotores
de Justica em periodo de prova.
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ALINHAMENTO AS PERSPECTIVAS
ESTRATEGICAS DO MINISTERIO PUBLICO

O Programa, ao confluir com os objetivos do Plano
Diretor da Corregedoria-Geral do Ministério Publico, perfilhou-
se, também, as perspectivas estratégicas da instituicdo e do
Mapa do CNMP, uma vez que todos esses instrumentos de
gestao estao alinhados e convergentes parafomentara atuacao
resolutiva, orientadora, preventiva e humanizada dos 6rgaos
de controle ministerial.

./\./_\

Planejamento Planejamento Plano
Estratégico Estratégico Diretor
do CNMP do MPMG da CGMP
| Objetivos Ma.cro.— ObjetI.VOS. d~e
Objetivos Contribuicao
—| Programas Estratégias Estratégias
—| Acgoes | Iniciativas Iniciativas

Alinhamento intra e interinstitucional
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No ponto, relembramos o Mapa Estratégico do CNMP:
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Alinhado a essas diretrizes, o Planejamento
Estratégico do Ministério Publico do Estado de Minas Gerais
prevé as seguintes perspectivas:

2

Perspectiva estratégica Macro-objetivos estratégicos

1 - Aperfeicoar a atividade investigativa
e de inteligéncia do Ministério Publico

2 - Aprimorar a efetividade da persecucio civel
e penal, assegurando ainda direitos e
garantias a acusados e vitimas

-~

ALINHAMENTO AS PERSPECTIVAS ESTRATEGICAS DO MINISTERIO PUBLICO

3 - Consolidar a atuagdo ministerial integrada

e estimular a articulacdo interinstitucional
Resultados

para a sociedade

4 - Garantir a transversalidade dos direitos
fundamentais em toda atividade ministerial

5 - Impulsionar a fiscalizagao do emprego
de recursos publicos, a implementacéo
de politicas publicas e o controle social

6 - Intensificar o didlogo com a sociedade
e fomentar a solucdo pacifica de conflitos

7 - Disseminar praticas de governanca e gestdo
em todos os niveis, orientadas para resultados

Processos
integradores 8 - Zelar pela sustentabilidade em toda forma
de atuacgdo
9 - Assegurar a disponibilidade e a aplicacao
eficiente dos recursos orcamentarios
10 - Estabelecer gestdo administrativa
compartilhada e padronizada
Aprendizado 11 - Fortalecer os processos de comunicag¢do
. e aimagem institucional
e crescimento

12 - Promover a gestao por competéncias
e a qualidade de vida no trabalho

13 - Prover solugGes tecnoldgicas integradas
e inovadoras

Fonte: Planejamento estratégico do MPMG 2020-2029

CGMP - Corregedoria-Geral do Ministério Publico / Diretoria de Estdgio Probatério e Orientagdo
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Assim, no que tange a perspectiva estratégica
denominada “resultados para a sociedade”, o Programa
de Individualizacao busca “consolidar atuacao ministerial
integrada e estimular a articulagao interinstitucional” e
intrainstitucional.

Por sua vez, no ambito da perspectiva dos
“processos integradores, aprendizado e crescimento”, 0 Programa
atende aos objetivos de “disseminar praticas de governanca e

» o«

gestdo em todos os niveis, orientadas para os resultados”, “zelar
pela sustentabilidade em toda forma de atuagao”, “estabelecer
gestao administrativa compartilhada”, “fortalecer os processos de
comunicagao e a imagem institucional”, “promover a gestao
por competéncias e a qualidade de vida no trabalho” e “prover
solucdes integradas e inovadoras”.

Na mesma toada, buscando o continuo
aprimoramento de suas atividades, a sistematizacao do
acompanhamento do estagio probatério, por meio do
Programa de Individualizacao, segue a linha do Plano Diretor
da Corregedoria-Geral do Ministério Plblico do Estado de
Minas Gerais - ciclo 2022/2023, de acordo com os objetivos de
contribuicao (desenhados desde o plano congénere de 2016)
para a estratégia institucional do Parquet mineiro (macro-
objetivos do Planejamento Institucional):

2
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ALINHAMENTO AS PERSPECTIVAS ESTRATEGICAS DO MINISTERIO PUBLICO

Macro-objetivos Planejamento Estratégico MPMG

Objetivos
de Contribuicao Plano Diretor CGMP

CGMP - Corregedoria-Geral do Ministério Publico / Diretoria de Estgio Probatério e Orientagdo

Fonte: Plano Diretor da Corregedoria-Geral
do Ministério Publico de Minas Gerais - ciclo 2022/2023
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E preciso lembrar que o atual Plano Diretor da
Corregedoria-Geral tem como eixo de evidéncia central a
resolutividade, demonstrando a necessidade de que seu
fomento e afericao seja o foco das atividades correcionais,
notadamente no acompanhamento do estagio probatdrio:

Transparéncia
e Integridade

Relevancia
Social
da Atuacao

Resolutividade

Atuacao
Planejada

Aproximacao
Comunitaria

Autocomposicao

Fonte:
Plano Diretor Gestao
2022-2023

Nesse cenario, a iniciativa do Programa de
Individualizacdo busca materializar, em Uultima andlise, os
seguintes objetivos de contribuicao do Plano Diretor da
Corregedoria-Geral: (i) estimular o alinhamento da atuacao ao
planejamento estratégico; (ii) potencializar o cumprimento das
Resolugdes do CNMP; (iii) fomentar a utilizagao dos instrumentos
decomposicao;(iv) potencializaraatividadeorientadoradaCGMP;
(v) aprimorar processos na sistematica do acompanhamento do
estagio probatorio; (vi) aprimorar a metodologia e os critérios
para a avaliagao da resolutividade e da qualidade da atuacao
funcional; (vii) potencializar o uso dos recursos das ferramentas
tecnoldgicas, sem prejuizo da necessaria aproximacdao do
Ministério PUblico com a comunidade.
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Ao longo da execucao do Programa de
Individualizacao, verifica-se que foram alcanc¢ados resultados
concretos em relacao a todos os 7 (sete) objetivos de
contribuicao da Corregedoria-Geral, os quais a iniciativa ora
apresentada se prop0s a cumprir, vejamos:

s

Objetivos de contribuicao

do Plano Diretor da CGMP Resultados alcancados pelo Programa

-~

ALINHAMENTO AS PERSPECTIVAS ESTRATEGICAS DO MINISTERIO PUBLICO

Nas 79 (setenta e nove) correi¢des ordindrias
presenciais, verificou-se e estimulou-se o

Estimular o alinhamento alinhamento da atuacdo ao planejamento
da atuacao ao planejamento estratégico por meio de pergunta especifica
estratégico sobre o tema. Do mesmo modo, o Relatério

de Atividades induziu o referido alinhamento,
com quesito atinente a matéria.

O Termo de Correicdo contém campo
Potencializar o cumprimento especifico sobre o cumprimento das
das Resolucoes do CNMP Resolu¢des do CNMP, assim como o Relatério
de Atividades.

Além defomentara utilizacdo dosinstrumentos
de composicao na atividade-fim, por meio
Fomentar a utilizagao dos do Termo de Correicdo e do Relatério de
instrumentos de composicao Atividades, a Corregedoria-Geral celebrou, no
ambitodo Programa, 3 (trés) autocomposigoes,
instrumentalizadas pelo Acordo de Resultados.

O “Café com a Corregedoria” tem carater
eminentemente orientador e preventivo. No
mesmo sentido, o Manual de Elaboragdo
de Pegas Juridicas constitui um documento
orientador para a confeccao das mais variadas
pecas judiciais e extrajudiciais do Ministério
Publico. A Corregedoria-Geral, também,
atualiza, anualmente, o Ato CGMP n° 2, que
tem o objetivo de orientar a atuagao funcional
dos membros nas diversas areas de atuacdo do
Parquet.

Potencializar a atividade
orientadora da CGMP

CGMP - Corregedoria-Geral do Ministério Publico / Diretoria de Estagio Probatério e Orientacdo
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CGMP - Corregedoria-Geral do Ministério Publico / Diretoria de Estagio Probatério e Orientacdo

Objetivos de contribuicao
do Plano Diretor da CGMP

Resultados alcancados pelo Programa

Aprimorar processos

na sistematica do
acompanhamento do estagio
probatério

A sistematizacdo do Programa organizou
toda a atividade de acompanhamento do
estagio probatério dos membros, agregando
também a interlocu¢do da DOCG com as
outras Assessorias da Corregedoria-Geral. No
ambito do Programa, foram desenvolvidos
métodos pioneiros de afericdo objetiva
e personalizada do periodo de prova.

Em 2016, houve a Vvirtualizacao do
compartilhamento das pecas a serem
analisadas pela Corregedoria-Geral. Em 2017,
criou-se o Relatério de Atividades. Entre 2018
e 2019, desenvolveu-se, com o trabalho de
Analistas em Estatistica da Corregedoria-
Geral, um sistema inovador de automatizacao
da organizagao dos documentos e do
registro da avaliagdo do estagio probatorio,
estruturados inicialmente via Microsoft Excel,
permitindo-se que as notas atribuidas a cada
uma das perguntas fossem automaticamente
somadas e, no intervalo de determinados
grupos de notas, transformadas em
conceitos, reduzindo-se a carga de
subjetivismo na avaliagdao e otimizando-
se o tempo e a qualidade do trabalho da
equipe de acompanhamento do estagio. Ja
em 2021, publicou-se a 1% edicdo do Manual
de Elaborag¢do de Pegas Juridicas. Por fim,
em 2022, editou-se a nova regulamentagao
do estagio probatério, em conformidade
com a Carta de Brasilia e a Recomendacédo
de Maceié, ambas do CNMP; promoveu-
se 0 acompanhamento através de dialogo
permanente e individualizado, inclusive por
meio de correicGes ordinarias presencias
dos membros recém-ingressos na carreira
e de encontros regionais organizados pela
Corregedoria-Geral, além da implementagdo
do “Café com a Corregedoria”.
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https://www.cnmp.mp.br/portal/images/Carta_de_Bras%C3%ADlia-2.pdf
https://www.cnmp.mp.br/portal/images/Corregedoria/Recomenda%C3%A7%C3%A3o_de_car%C3%A1ter_geral_CNMP-CN_n%C2%BA_01_de_15_de_mar%C3%A7o_de_2018.pdf
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Objetivos de contribuicao
do Plano Diretor da CGMP

Resultados alcancados pelo Programa

Aprimorar a metodologia

e os critérios para a avaliagdo
daresolutividade e da
qualidade da atuacgao funcional

Os indicadores de resolutividade estao em
processo de construcao. Como demonstrado, o
Programa possui mecanismos de incentivo e de
verificacdo da atuacdo resolutiva interna e dos
membros em estagio probatério, que funcionam
como verdadeiros instrumentos de coleta de
informacdes para a construcao dos indicadores de
resultados, levando-se em conta as especificidades
das varias areas de atuagdo do Ministério Publico.
Nesse sentido, a Corregedoria-Geral recentemente
deliberou, para efeito das correi¢des ordinarias
realizadas em 2023, pela indicagdo de alguns
temas especificos em relagdo aos quais se pretende
a construcao de indicadores para mensuragao
de resultados afetos a resolutividade. A titulo
meramente exemplificativo, cita-se, na area do
meio ambiente, a preservacdo de recursos hidricos
e a acessibilidade universal ao saneamento basico
(Recomendacdo de Carater-Geral CN-CNMP n°
3/2022; Lei n° 9.984/2022); na infancia e juventude,
o fomento e a fiscalizacdo da implantacdo dos
servicos municipais de escuta especializada e do
fluxo de atendimento de criancas e adolescentes
vitimas e testemunhas de violéncia (art. 2° do
Aviso CGMP n° 1/2023; Lei n° 13.431/2017); na area
criminal, o velamento pelos direitos das vitimas
a duragdo razoavel das investigacdes, com o
controle eficaz dos prazos dos inquéritos policiais
com “carga a Depol” pelo Judiciario e/ou “autos
em tramitacao direta” entre PCMG e MPMG, com
expressa indicacdo de diligéncias imprescindiveis
a denuncia na hipdtese de retorno a Depol com
dilacdo de prazo (art. 46, §§ 3° e 4°, do Ato CGMP n°
2/2023).Aconstrucaodessesindicadores,aindaque
pensada para o ambito das correi¢des ordinarias,
sera de grande valia também para o Programa ora
apresentado, uma vez que predomina no o6rgao
corregedor a atuagdo integrada e cooperativa
das Assessorias com o objetivo de fomentar a
resolutividade interna e a dos membros.
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Objetivos de contribuicao
do Plano Diretor da CGMP

Resultados alcancados pelo Programa

Potencializar o uso dos recursos
das ferramentas tecnoldgicas,
sem prejuizo da necessaria
aproximacao do Ministério
Publico com a comunidade

Em 2023, foram inseridos novos campos ao
Parecer de Avaliacdo do Estagio Probatério,
como foto, estado civil, naturalidade,
experiéncias académicas e profissionais
anteriores a posse, tudo com o objetivo de
individualizar o acompanhamento do periodo
de prova, fazendo uso das ferramentas
tecnoldgicas para tanto.
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Especialmente em relagao aos indicadores de
resolutividade (objetivodecontribuicao:aprimorarametodologia
e os critérios para a avaliacdo da resolutividade e da qualidade
da atuagdo funcional), o Programa rotineiramente aperfeicoa a
Sua execucao, o que permite a identificacao de parametros para
o adequado desenvolvimento dos referidos indices.

Isto é, a execucdo da iniciativa ora apresentada,
além de fomentar continuamente a resolutividade, promove
o aprimoramento da metodologia e dos critérios para a sua
avaliagdao e, consequentemente, permite o impulsionamento
do processo de construcdo de indicadores, por intermédio das
seguintes atividades:

« Participagao como protagonista nos cursos de ingresso e
de vitaliciamento, por meio das seguintes iniciativas: (i)
estruturacao do Médulo Corregedoria; (ii) realizacdo de
entrevistas individuais durante o curso, com participacao
de membros da equipe correcional; (iii) interlocucao
com o setor de salide da Procuradoria-Geral de Justica,
com abordagem multidisciplinar e fomento a politica
institucional de acompanhamento da salude mental
durante o processo de adaptacao a carreira;

« Foconapromoc¢aodaqualidadedevidanotrabalho,com
garantia do bem-estar, da seguranca ocupacional e do
respeito nas relacoes socioprofissionais, por intermédio
de um fluxo integrado entre a Corregedoria-Geral e 0
departamento de salde, com utilizacdo de entrevistas
aptas a identificar possiveis gatilhos e indicadores
de eventuais intervencdes médicas e os respectivos
encaminhamentos clinicos;

« Alinhamento estrutural (modernizacao e otimizacao)
e funcional (oficinas de discussao e capacitagao entre
membros e servidores da Corregedoria) da Diretoria
de Estagio ao Plano Diretor da Corregedoria-Geral,
garantindo abordagens multidisciplinares (inclusive
com interlocu¢do com o Departamento de Saude da
PGJ) nos processos comunicacionais e na avaliacao;
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Reconstrucao do fluxo de trabalho - conjugacao de
métodos e de instrumentos;

Orientac¢do: publicacdo anual, além dos atos normativos
de observancia obrigatéria (Ato CGMP n° 1), dos atos
orientadores da CGMP relativos a atividade-fim nas mais
diversas areas de atuacdo (Ato CGMP n° 2);

Sugestao de encaminhamento do Promotor de Justica
a cursos de aprimoramento ministrados pelo Centro de
Estudos e Aperfeicoamento Funcional (Ceaf) quando
obtido o conceito insuficiente ou ruim em qualquer
area de avaliacdo (penal, extrapenal, extrajudicial ou
vernaculo), ou quando ineficaz sua atuagdo quanto ao
impacto social;

Diversificacdo  das  atividades  voltadas ao
acompanhamento do estagio probatério, como: (i) a
realizacao de reuniodes individuais, tais como as que
ocorrem no Café com a Corregedoria; (ii) reuniGes
coletivaspresenciais,comoasqueocorrememencontros
regionais promovidos pela Corregedoria-Geral;

Interlocucao pela Corregedoria entre os Promotores
Naturais e os Coordenadores de Centros de Apoio e de
Coordenadorias Regionais das diversas areas de atuac¢ao;

|dentificacao das vocag¢des, competéncias e habilidades
do membro, para estimulo ao desenvolvimento e
direcionamento a futura especializacdo de atividades;

Fomento da atuacdo resolutiva, por intermédio da
estruturacdo do Relatorio de Atividades, que instiga a
interlocucao social do membro e o trabalho em rede. No
Relatdrio, o Promotor de Justica é convidado a informar,
entre outros temas, sobre: (i) a sua atuacao judicial e
extrajudicial; (ii) o conhecimento dos problemas da
comunidade local; (iii) a realizacao de trabalho em
rede com outros agentes sociais e também com outros
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componentes da estrutura do Ministério Publico, como
as Coordenadorias Regionais. Portanto, a estruturacao
do referido Relatdrio instiga a atuacdo resolutiva
do membro, que, se, eventualmente, nao responde
ou responde de forma insatisfatoria, sinaliza para a
Corregedoria-Geral a defasagem da resolutividade, o
que desafia a atuacdo pontual do érgdo correcional;

Orientacdao humanizada e customizada: a partir dos
dados coletados pela Corregedoria-Geral, é possivel
individualizar o membro ingressante, o que permite
eventual intervencao orientadora mais assertiva e
condizente com a realidade pessoal do Promotor de
Justica em estagio probatorio;

Disponibilidade plena: assim como o Promotor de
Justica deve estar plenamente disponivel para o publico
nacomarcaem que oficia, a Corregedoria- Geral também
se mostra disponivel para o membro, como um 6rgao de
confiancga e acolhimento;

Agilidade procedimental: em tempos de incessante e
descentralizado fluxo de acontecimentos e informacoes,
a orientacdo do Promotor de Justica em estagio
probatorio ganha carater de oportunidade, prontidao e
assertividade, a fim de amparar os anseios de respostas
e diminuir as insegurancas tipicas do inicio da carreira.
Assim, a entrega célere do Parecer de Avaliacdo do
Estagio Probatoério a cada Promotor de Justica € um
dos principais pontos de atencao da Corregedoria-
Geral. A agilidade desse expediente evita a reiteracao de
eventuais inconsisténcias nos Relatdrios subsequentes,
assegurandoaboaformacaodomembroeaconsequente
repercussao positiva para a sociedade;

Celeridade procedimental: rapida intervencdo da
Corregedoria-Geral, especialmente por meio de
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correi¢Oes extraordinarias e convocacdes para reunioes
presenciais, logo que constatado desvio funcional,
inibindo-se o ilicito ou sua reiteracao;

Otimizacao do trabalho interno da Corregedoria-
Geral: o acompanhamento prdéximo, individualizado,
humanistico e orientativo do estagio probatdrio permite,
inclusive, o desafogamento de outros setores do érgao
correcional, tal como o disciplinar, pois um Promotor
de Justica bem orientado no periodo de estagio tende a
nao incorrer em faltas e ilicitos funcionais;

Execucdo das correicdes presenciais no estagio
probatorio, sem prejuizo da incorporacdo/manutencao
do progresso informacional advindo com a correicao
virtual instituida em 2018, inclusive com a colheita de
dados preliminares a distancia;

CorreicGes extraordindrias tematicas com critérios
especificos;

Realizacdo de audiéncias publicas correcionais
tematicas, previstas desde a Resolucao CAPJ n.° 12, de
28 desetembrode2016 (art.204,811),com participagao
externa e sob coordenacao do Promotor de Justica,
em especial nas areas de atuacdo que demandam a
prestacao de servicos em rede;

Integracao entre os setores da Corregedoria- Geral
responsaveis pelo estagio probatorio e pela orientacdo
funcional, com especializacao de atividades;

Fluxo continuo de resgate harmonico da unidade
(estimulo a integracdo e ao pertencimento) e da
independéncia (fomento a autonomia adaptativa)
funcionais;

Desenvolvimento de produtos aptos a eliminarem ou
diminuirem os reiterados erros dos Promotores de
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Justica em estagio probatorio, tal como o Manual de
Elaboragdo de Pegas Juridicas;

« Celebracgao de acordo de resultados, com o objetivo de
evitar eventual instauracao de procedimento disciplinar
administrativo;

s

« Encontros regionais presenciais com coordenadores de
areas especializadas de atuacao;

« Realizacao de ajustes disciplinares nas infracoes de
reduzida gravidade, com foco na recomposicao do
dano provocado pelo ilicito administrativo, na adocao
de medidas compensatorias e no aprimoramento dos
servicos ministeriais prestados a sociedade;

-~

ALINHAMENTO AS PERSPECTIVAS ESTRATEGICAS DO MINISTERIO PUBLICO

« Realizacao, nas correicbes presenciais, de visitas
institucionais coordenadas pelo proprio Promotor
correcionado as entidades e aos 6rgaos inspecionados
pelo Ministério Publico, de acordo com o sistema
de resolugcoes do CNMP (asilos de idosos, casas de
acolhimento e abrigos etc.);

« Estabelecimento de fluxo para mapeamento, avaliacao
edifusdodeboaspraticasinstitucionais,encaminhando
os projetos que considerar dignos de disseminacado a
Coordenadoriade Planejamento daProcuradoria-Geral
de Justica, para eventual incorporacdo ao escritério
de projetos e apoio metodoldgico, fazendo registro
de nota elogiosa nos assentos funcionais, quando da
boa pratica decorrer, concretamente, impacto social
relevante.

Portanto, ao implementar os resultados esperados
pelos documentos de gestdo da propria Corregedoria-Geral,

CGMP - Corregedoria-Geral do Ministério Publico / Diretoria de Estgio Probatério e Orientagdo
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ALINHAMENTO AS PERSPECTIVAS ESTRATEGICAS DO MINISTERIO PUBLICO

CGMP - Corregedoria-Geral do Ministério Publico / Diretoria de Estgio Probatério e Orientagdo

do Ministério Plblico do Estado de Minas Gerais e do Conselho
Nacional do Ministério Publico, o Programa consolida a sua
importancia para a realizacdo dos objetivos estratégicos da
instituicao, fomentando a atuacao resolutiva, preventiva,
proativa, cooperativa, orientadora e humanizada do 6rgao
de controle, com reflexos diretos no trabalho do Promotor de
Justica em estagio probatodrio e, consequentemente, para a
sociedade, destinataria precipua das atividades ministeriais.
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Pretende-se, a partir da individualizagao do
acompanhamento do estagio probatorio, fomentar a
resolutividade dos 6rgdos de execucdo, a fim de que a atuacao
ministerial gere impactos sociais relevantes nas respectivas
comunidades locais, bem como da prépria Corregedoria-
Geral, por meio da otimizacao do seu trabalho interno e do
alinhamento as perspectivas estratégicas do Ministério Plblico.

Para tanto, busca-se elevar o carater orientador
e preventivo da casa corregedora, nos termos dos arts. 169 e
170 do Ato CGMP n° 1/2025, para aproxima-la dos membros
recém-ingressos, a fim de garantir a individualizacdo do
Promotor de Justica em prol da unidade do Ministério Publico,
da predominancia da orientacdao, da atuagao correcional
preventiva e da almejada resolutividade.

A fim de apresentar uma melhor compreensao
dos frutos alcancados, os resultados foram divididos em
quatro grupos: 1°) esfor¢co de produtividade - impacto no
trabalho da Corregedoria-Geral; 2°) interlocu¢ao com outras
unidades ministeriais do Brasil e exportabilidade do Programa;
3°) impactos finalisticos - acGes, atividades e projetos
(resolutividade e insercao social); e 4°) produtos da gestao
dez./2021 - out./2025.

Resultados 1:

esforco de produtividade -
impacto no trabalho daCorregedoria-Geral

A Corregedoria-Geral, no ambito do Programa
de Individualizagdao, entre 12/2021 e 10/2025, promoveu
o acompanhamento de 155 (cento e cinquenta e cinco)
Promotores de Justica em periodo de prova, empreendendo
a analise de 646 (seiscentos e quarenta e seis) Relatorios
Trimestrais de estagio probatdrio.
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Nesse periodo, expediram-se 9.503 (nove
mil quinhentas e trés) recomendacdes individualizadas
nas respectivas dareas de acompanhamento do
estagio probatério:

(i)  penal:2.869 (duas mil oitocentas e sessenta e nove);

(ii)  extrapenal: 1.766 (mil setecentas e sessenta e seis);

(iii)  extrajudicial: 914 (novecentas e quatorze);

(iv) vernacular: 3.954 (trés mil novecentas e cinquenta
e quatro).

Cita-se, também, como resultado de esforco de
produtividade, a atua¢ao autocompositiva da Corregedoria-
Geralnaocasiaodacelebracaode 3 (trés) Acordosde Resultados,
0 que, de maneira proativa, oportuna e preventiva, possibilitou
as respectivas solugdes consensuais, demonstrando, portanto,
a resolutividade da atuagao correcional.

Ademais, a casa corregedora realizou 140 (cento
e quarenta) Correicdes Ordinarias presenciais em membros
em estagio probatodrio, dando efetividade aos ditames da
Recomendacdo de Maceio3 e do Ato CGMP n° 1/20254.

Destaca-se, também, o baixo (quase nulo) nimero
de procedimentos de natureza disciplinar manejados no periodo,
bem como a inexisténcia: (i) de encaminhamentos ao Ceaf por
desempenho “insuficiente” ou “ruim” e/ou por ineficaz atuacao
quanto ao impacto social®; e (ii) de impugnacGes a permanéncia
na carreira, o que demonstra os beneficios do estreitamento do
relacionamento da Corregedoria-Geral e dos membros em estagio,
com base na customizacdo das técnicas de individualizacdo,

voltadas precipuamente a orientagao e a prevencao.

3 Recomendagéo de Carater Geral CNMP-CN n® 1/2018; Art 4°- [] §2° Os membros do Ministério PUblico em estégio probatério deverdo
ser submetidos a pelo menos uma correigdo ordinaria presencial- sem prejuizo da realizagdo de correigdo extraordinaria ou de
inspegOes necessarias:

4 Ato CGMP n°®1/2025: Art. 115. Durante o estagio probatério, os 6rgdos de execugdo serdo submetidos a, pelo menos, uma correigéo
ordinaria na modalidade presencial.

5 Resolugdo CSMP n°® 1/2022: Art. 15. [...] §3° Caso o membro do Ministério Plblico em estagio probatério obtenha os conceitos
“insuficiente” ou “ruim” em pelo menos uma das areas de avaliagdo (penal, extrapenal, extrajudicial e vernaculo), a Corregedoria-
Geral sugerird ao Conselho Superior o encaminhamento dele a curso de aprimoramento a ser ministrado pelo Centro de Estudos e
Aperfeicoamento Funcional (Ceaf), que deverd, ao final dos trabalhos, apresentar relatério circunstanciado & Corregedoria-Geral e
ao Conselho Superior.

6 Ato CGMP n® 1/2025: Art. 166. A unidade ou o érgdo de execugdo com atraso nos servigos, ou cuja produtividade ou qualidade
técnica dos trabalhos for considerada insuficiente, ou ineficaz sua atuagdo quanto ao impacto social, podera ser submetido a
acompanhamento pela Corregedoria-Geral, que poderé solicitar auxilio do Ceaf para tanto.
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Em resumo, os resultados do Programa, quanto ao
esforco e a produtividade do trabalho interno da Corregedoria- Geral,
podem ser bem traduzidos pelos nimeros apresentados a seguir:

RESULTADOS

57° 58° 59° 60° Total

Membros em estagio 49 41 35 30 155

Relatorios trimestrais analisados 125 204 210 107 646

Recomendacodes(individuais)

PERTSATS . 488 741 | 998 | 642 2869
tecnico-juridicas da area penal

Recomendacdes (individuais)

P . 424 512 522 308 1766
tecnico-junidicas da area extrapenal

Recomendacoes (individuais)

técnico-juridicas da area extrajudicial 259 | 217 | 176 | 262 914

Recomendacdes (individuais) da area vernacular 762 | 1547 | 1224 | 421 3954

;.3 Acordo de Resultados (ACRS) 2 1 0 0 3
S Noticia de Fato (NF) 6 16 13 3 38
o
§ Procedimento de Orienta¢ao Funcional (PROF) 6 0 1 1 8
2
o
2 Procedimento de Acompanhamento 1 0 0 0 1
) do Termo de Ajustamento Disciplinar (PTAD)
w

()
©
8 Reclamacao Disciplinar (RD) 0 2 0 0 2
o
k]
'E Procedimento Disciplinar Administrativo (PDA) 0 0 0 0 0
S
:5 Correic¢bes Ordinarias - presenciais 39 37 34 30 140
k] Correi¢des Extraordinarias 1 0 0 0 1
‘=
£
3 Café com a Corregedoria - presencial 2 6 4 7 19
8 Café com a Corregedoria - virtual 11 17 20 21 69
3

8

g Encaminhamento ao Ceaf 0 0 0 0 0
S

|
% Pedidos de impugnacdo a permanéncia na carreira 0 0 0 0 0
o

Data do levantamento dos dados: 22 out. 2025.
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RESULTADOS

Percebe-se, assim, a otimizacao da atuagao
correcional no ambito do acompanhamento do estagio
probatdrio, como resultado da sistematizacao do Programa
de Individualizagao, o que imprime resolutividade interna,
carater orientador, proativo, preventivo e humanizado a
atividade de controle do Ministério Publico.

Resultados 2:

interlocu¢ao com outras unidades ministeriais do Brasil
e exportabilidade do Programa

AposaapresentacaodoProgramaaosparticipantes
da30?Reuniaodo Conselho Nacional dos Corregedores-Gerais
do Ministério Publico dos Estados e da Unido, realizada em
Belo Horizonte, iniciou-se a interlocu¢ao com outras unidades
ministeriais do Brasil.

Emseteoportunidades, o “CafécomaCorregedoria”
contou com a participacdo de membros de outros Ministérios
Publicos:

Promotor(a) de Justica

P P Comarca Unidade ministerial interlocutora
em estagio probatorio

Data Modalidade

Amapa - Procurador de Justica Jair José
18 ¢ jan Virtual Mariana Inhapim de Gouvea Quintas, Corregedor-Geral, e a
2023 Marim Alves P Promotora de Justica Neusa Rodrigues Barbosa,
Assessora do referido Corregedor-Geral

Bahia - Procuradora de Justica Cleonice de
Souza Lima, Corregedora-Geral do Ministério
Jaiba Publico da Bahia e Presidente do Conselho
Nacional dos Corregedores-Gerais do Ministério
Publico dos Estados e da Unido

4 . maio Virtual Ingrid
2023 Bispo dos Santos

CGMP - Corregedoria-Geral do Ministério Publico / Diretoria de Estagio Probatério e Orientacdo
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Promotor(a) de Justica

Data Modalidade P P Comarca Unidade ministerial interlocutora
em estagio probatorio
Distrito Federal - Procurador de Justica Nelson
. Faraco de Freitas, Corregedor-Geral do MPDFT, e
3;o;:t Virtual Rod I.?,reno:le())(le.l . Taiobeiras do Promotor de Justica Fabio Barros de Matos,
odrigues de Dliveira Chefe de Gabinete da Corregedoria-Geral do
MPDFT
25+ jan ) e ) Rio Gra_nde dp Sul - Procuradora de Justica Eva
Virtual . . Bocaiuva Margarida Brinques de Carvalho, Corregedora-
2024 Santin Garcia
Geral
Piaui - Procurador de Justica Fernando Melo
i Ferro Gomes, Corregedor-Geral do Ministério
'Izof2e4v Virtual cal A‘;vasro Net Itamarandiba | Publico do Estado do Piaui, como convidado,
alazans de souza Neto acompanhado de Promotores de Justica
Assessores da CGMPPI
Ceara - Procuradora de JusticaMaria Neves
. 5 Feitosa Campos, Corregedora-Geral do
1920;:)‘rll Virtual C II'Ohatr.‘i t Teofilo Otoni | Ministério Publico do Estado do Ceara,
avalcantitosta acompanhada da Promotora de Justica Marilia
Uchoa de Albuquerque, Assessora da CGMPCE
CNMP - Promotora de Justica do Ministério
04 « jul Publico do Estado de Rondénia Fernanda
2025 : Virtual Jilia D’Alessio Uberaba Alves P6ppl, Coordenadora da Coordenadoria

de Inovagdes da Corregedoria Nacional do
Ministério Publico

Data do levantamento dos dados: 22 out. 2025.

Acrescenta-se que, como certificado pelo CNMP,

o Programa apresenta alto grau de exportabilidade, o que
se verifica, inclusive, pela implementacdo do “Café com a
Corregedoria” no Ministério Publico do Estado do Ceara, como
iniciativa de humanizacao e aproximacao para fortalecimento
dos lagos entre a respectiva casa correcional e os membros.
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Lembra-se que, ao seguir a trilha dialogica prevista
no art. 169, §2°, do Ato CGMP n° 1/2025, o encontro do “Café
com a Corregedoria” focaliza temas relacionados a gestao
de pessoas como adaptabilidade, percepcao das condicoes
de salde no meio ambiente laboral, trabalho em equipe e
lideranca pelo exemplo, entre outros, demonstrando, maisuma
vez, o compromisso de sustentabilidade corporativa e social
do Programa, o que se faz inclusive com a interlocu¢ao com
membros oficiantes em outros contextos ministeriais, como
visto no quadro acima.

Assim, além de cumprir com sua funcdo de
aproximar a Corregedoria-Geral dos membros em estagio
probatdério, por meio do contato desburocratizado,
predominantemente orientador e preventivo, a presenca de
membros de outras unidades do Ministério Publico brasileiro
demonstra o prestigio do Programa, bem como seu viés de
inovacao, interlocucao e cooperagao, o que denota ainda
a busca pelo aperfeicoamento de suas atividades em um
processo constante de dialogo interinstitucional em prol da
replicacdo de praticas resolutivas e da garantia da unidade do
6rgdo ministerial.

Nessa mesma linha, é preciso lembrar que as
diretrizes do Programa foram adotadas pelo Corregedoria-Geral
do Ministério Publico do Estado de Ronddnia, o que demonstra
o seu alto grau de exportabilidade.

Anota-se, por fim, que em decorréncia da Correicao
Ordinaria de fomento a resolutividade realizada no Ministério
Plblico do Estado de Minas Gerais, em 16 de maio de 2023, o
Programa teve sua importancia formalmente reconhecida pelo
CNMP para o tema.
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Resultados 3:

impactos finalisticos - a¢6es, atividades e projetos
(resolutividade e insercao social)

Noutro giro, a partir do processo de individualizagao
doestagio probatorio,com énfase na prevencado e naorientacao,
varias acoes resolutivas foram noticiadas pelos Promotores
de Justica em periodo de prova e pelos membros vitaliciados
recentemente, como resultado da internaliza¢ao dos objetivos
do Programa ora apresentado na atuacdo dos oOrgdos de
execucao nas comunidades em que oficiam.

Frise-se que as referidas atividades (detalhadas
logo abaixo) foram desenvolvidas sem prejuizo da regularidade
dos servicos e da atuacdo ministerial ordinaria ou tradicional.

E preciso anotar, também, que, em razdo da
limitacdo de espaco, listaremos apenas 23 (vinte e trés)
acoes resolutivas. Entretanto, a lista completa dos resultados
mapeados pela Corregedoria-Geral do Ministério Publico
do Estado de Minas Gerais encontra-se a disposicdo da
Corregedoria Nacional, bem como da comissao avaliadora do
Prémio CNMP 2024.

Dito isso, em relacao ao 57° Concurso de Ingresso
na Carreira do Ministério Publico de Minas Gerais (membros
vitaliciados a partir de 9/2022), podemos citar os seguintes
resultados, que demonstram resolutividade e impacto social
relevante:

1. Promotora de Justica Daphane Calabria da Silveira
(Lagoa da Prata): apos verificar a baixa cobertura vacinal contra
a Poliomelite, o Ministério Publico instaurou procedimento
visando aumentar a imunizagao contra a paralisia infantil e
demais doencas passiveis de vacinacao na 1? infancia. Para
tanto, apos reunides realizadas na sede do érgao ministerial,
foi estabelecido que a Secretaria de Saude disponibilizaria
funcionarios para vacinacao das criancas nas escolas e creches
do municipio. O cronograma elaborado foi encaminhado
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a Promotora de Justica que, ainda, elaborou oficio a ser
encaminhadoaosgenitoresinformandosobreaobrigatoriedade
da vacinacdo, bem como recomendacdo ao municipio. Ao final
do procedimento administrativo, segundo o membro, verificou-
se um significativo aumento da cobertura vacinal no Municipio
e grande conscientizagao dos genitores;

2. Promotor de Justica Douglas Braga Leal de Andrade
(Santa Maria do Suacui): fechamento da ABCOL (Associacao
Beneficente Conego Lafaiete - instituicao de acolhimento de
pessoas com deficiéncia mental) de Santa Maria do Suacui
por possuir diversas irregularidades que nao foram sanadas
ao longo de anos e dadas as suas caracteristicas manicomiais.
Realizou-se a transferéncia de todos os pacientes para as
Residéncias Terapéuticas dos municipios de Santa Maria do
Suacui, Pecanha, Sdo Jodo Evangelista e Agua Boa, o que, além
de resguardar os direitos das pessoas até entdo dependentes
da instituicdo, promoveu a correcao da politica publica relativa
as pessoas com deficiéncia, transmitindo, inclusive, uma
mensagem positiva atoda comunidade local sobre o adequado
tratamento dessa parcela da populagao;

3. Promotor de Justica Flavio Barreto Feres (Monte Azul):
Realizacao de mutirao de reunides para formalizacao de TACs
ambientais em Monte Azul, visando a reducdo do acervo da
Promotoria, a defesa do meio ambiente, ao reforco do carater
geral preventivo da tutela do meio ambiente e a destinacao
social das compensacdes ambientais, com a formalizagao de
quase 30 acordos em 2021, o que trouxe um impacto social
positivo para a comunidade local,

4.  Promotora de Justica Larissa Camapum de Souza
(Mantena): realizagao da completa transicao da prestagao
do servico de acolhimento, antes realizado de forma indireta,
por meio da APAFA e INSF e hoje de forma direta, por meio do
CONCRIADE (Consorcio dos sete municipios da comarca), no
"Abrigo Girassol", com resultados positivos para as criangas
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e adolescentes da Comarca. A atuagao em rede foi realizada
juntamente com a Coordenadoria Regional das Promotorias de
Justica de Defesa da Educacao e dos Direitos das Criancas e dos
Adolescentes do Rio Doce;

5. Promotor de Justica Michel Henrique de Mesquita
Costa (Santa Barbara): (i) ajuizamento de ACP (5002789-
11.2022.8.13.0572) contra a mineradora Anglo Ashanti Corrego do
SitioMineracdoS.A,emrazaodoacionamentoacidental dassirenes
da empresa em Santa Barbara, em quatro momentos distintos, o
que gerou panico e danos a comunidade local. AACP contou com a
colaboracao da Coordenadoria Regional de Inclusao e Mobilizagao
Sociais da Regido Metropolitana, da Coordenadoria do CAO-Civel
e do Promotor de Justica Marcio Ayala Pereira Filho, gerando
beneficios para a populacdo da regido afetada; (ii) celebracdo de
TAC com a mineradora Anglogold para garantir a seguranca da
Barragem CDS Il, em Santa Barbara, com apoio da Coordenadoria
Regional de Meio Ambiente da Bacia do Rio Doce, do Coordenador
da CEMA e do Coordenador do CAOMA (PA 0572.22.000154-7 e PA
0105.22.000145-4).

Por sua vez, os membros oriundos do 58° Concurso
de Ingresso na Carreira do Ministério Publico (vitaliciados a
partir de 3/2024), também, desenvolveram acdes resolutivas
e deimpacto social relevante, dentro do contexto do Programa
de Individualizagao ora apresentado, vejamos:

1.  Promotora de Justica Alessandra Dias de Oliveira Costa
(Jacinto): a Comarca de Jacinto é composta por 5 (cinco)
municipios: Jacinto, Salto da Divisa, Santo Antonio do Jacinto,
Jordania e Santa Maria do Salto. A Promotora de Justica
verificou que o ajuste informal celebrado entre as 4 (quatro)
primeiras cidades para manterem e custearem a casa de
acolhimento CAPROVIDA na sede da comarca nao estava sendo
cumprido, o que gerava constantes violacdes dos direitos dos
acolhidos, como falta de mantimentos essenciais, vestuario e
lazer. APromotora de Justica constatou, também, no municipio
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de Santa Maria do Salto, a completa auséncia de prestacao do
servi¢co de acolhimento e ainda se levantou a possibilidade de
estarem "represando" a demanda, ja que, desde a saida de
Santa Maria do convénio, o Conselho Tutelar e a rede deixaram
de constatar a necessidade de encaminhar qualquer menor
de idade ao acolhimento. Com isso, verificou-se a atuacao
deficitaria do Conselho Tutelar, do CMDCA e de toda a rede do
municipio. Diante deste cenario, o érgao de execucdo, com o
apoio da Coordenadoria Regional da Crianca e do Adolescente
do Vale do Jequitinhonha (Coordenador Dr. Agenor Andrade),
tomou as seguintes providéncias: (i) firmou-se um TAC com os 4
(quatro) municipios conveniados para que se comprometessem
a custear regularmente a casa de acolhimento CAPROVIDA,
com pagamentos mensais e proporcionais a populacao,
independentemente de o municipio estar com criancas no
acolhimento CAPROVIDA; (ii) no referido TAC os municipios
com dividas pretéritas se obrigaram ao pagamento. Quanto ao
municipio de Santa Maria do Salto: (i) foram realizadas duas
visitas in loco, com a equipe da Coordenadoria Regional,
para fiscalizagao da situacao do Conselho Tutelar,do CMDCA e
do oferecimento do servigo de acolhimento. Buscou-se orientar
para que a prestacao dos servigos ocorresse adequadamente;
(ii) sem sucesso com a articulacao descrita no item 1, foram
expedidas recomendac¢des para o municipio; (iii) como nao
houve resposta as recomendacGes enviadas, foram ajuizadas
3 (trés) ACPS, com os objetos a seguir: a) adequagao do
Conselho Tutelar; b) adequacao do oferecimento do servico
de acolhimento; c) retirada de menor de idade que estava
"acolhida" com Assistente Social do municipio, sem qualquer
respaldo legal, j4 que ndo havia para onde encaminhar a
adolescente;

2. Promotora de Justica Ana Catharina Machado Normanton
(Uberaba): ajuizamento de Acdo Civil Publica de reparacgdo
de danos por desisténcia de adocdo, acdo essa que ganhou
repercussao nacional e que, inclusive, foi objeto de matéria no
Boletim do Instituto Brasileiro de Direito de Familia;
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3. Promotor de Justica André Oberg Lemos (Grao Mogol):
o Promotor de Justica, em conjunto com a CIMOS, deu
continuidade a implantacdo do Programa Lixo e Cidadania,
com o intuito de desenvolver acdes articuladas voltadas para
a efetivacao dos direitos fundamentais dos catadores de
materiais reciclaveis. Inicialmente, em 06.07.2022, foi realizada
reuniao para apresentacao do programa Lixo e Cidadania ao
Municipio de Grdo Mogol. Apds, em 28.11.2022, participou de
reuniao de apresentacao do programa aos atores sociais do
Municipio. Na ocasido, ja foi possivel levantar alguns catadores
delixo interessados em participardo projeto. O programa segue
em andamento, com vistas a instalacdo de uma associacao de
catadores,de modo a otimizarseu trabalho e garantiro respeito
aos seus direitos fundamentais;

4.  Promotor de Justica Felipe Marques Salgado (Aguas
Formosas): participagao no projeto Cidadania, Democracia
e Justica ao povo Maxacali. Na comarca existem duas
comunidades indigenas. O projeto visa justamente a
aproximacao dessas comunidades com o sistema de justica,
possibilitando o melhor exercicio da cidadania, por meio do
acesso facilitado aos orgdos estatais. Valido ressaltar que o
Ministério Publico Federal possui escritorio com membros
apenas em Governador Valadares, existindo uma sede com
outros servidores que também atendem as aldeias em Tedfilo
Otoni, distante cerca de 3 horas da aldeia mais préxima.
Portanto, a participacao direta dos 6rgaos da justica estadual
é essencial para a defesa dos direitos desses individuos,
sabidamente vulneraveis. Como fruto dessa atuacao,
foi instaurado Projeto Social na Promotoria de Justica,
visando ao acompanhamento das demandas oriundas das
aldeias. Ademais, por meio de articulagao com a CIMOS,
sera disponibilizado, através do Programa Proximos Passos,
assessor técnico para auxiliar no projeto. Noutra frente, o
Promotorde Justicapromoveu duasreunidescomo Consércio
Intermunicipal para tratar sobre a gestdo de residuos solidos
na comarca. A primeira ocorreu durante o periodo do 2°
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trimestre de estagio probatodrio, ja a segunda ocorreu no
inicio de 2023. Como fruto das reunides, foram regularizados
0S repasses mensais municipais ao consoércio e levantada
quantia préxima a 1 milhdo de reais, que possibilitara o inicio
das atividades do aterro sanitario, com gradativa desativacao
de todos os lixdes da comarca;

5.  Promotor de Justica José Azeredo Neto (Lajinha):
ajuizamento de Acdo Civil Publica destinada a proibir a
realizacdo de apresentacGes artisticas carissimas, com
recursos puUblicos, no pequeno Municipio de Sdo José do
Mantimento (que possui menos de trés mil habitantes). AAcao
trata de pretensdo inibitoria destinada a impedir a realizacdo
de apresentacGes artisticas de renome nacional no pequeno
Municipio de Sdo José do Mantimento. O Juizo da Comarca
de Lajinha deferiu a tutela provisoria pleiteada; no entanto, a
Decisao foi revertida pelo Tribunal de Justica de Minas Gerais.
Apds, em contato com o Coordenador do CAOPP (Daniel de
Sa), o membro buscou a suspensdo da Liminar perante o STJ
(pedido realizado pelo Dr. Anténio Sérgio Rocha de Paula),
o que foi concedido pelo Ministro Humberto Martins (entao
Presidente daquela Egrégia Corte);

6. Promotor de Justica Luiz Gustavo Fabris Ferreira
(Cataguases): reuniao com os representantes do Grupo
“Acessibilidade Ja”, na 1° Promotoria de Justica da Comarca
de Cataguases, em 10 de outubro de 2022. O Promotor de
Justica pode conhecer alguns cidaddos que vém ha tempos
pleiteando e lutando por melhores condi¢oes para as pessoas
comdeficiéncia,em especial aquelascom mobilidade reduzida,
e, através disso, tomar conhecimento de suas necessidades
e problemas enfrentados. Ja existia um Procedimento
Administrativo na Promotoria de Justica instaurado para
acompanharumTAC celebrado,envolvendoasvagasdestinadas
as pessoas com deficiéncia e as rampas de acessibilidade do
centro da cidade de Cataguases. Dessa maneira, além de dar
andamento no referido PA, instaurou-se Noticia de Fato para
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averiguar algumas novas demandas trazidas (necessidade de
pintura das calcadas e realocacdo de placas indicativas, além
de construcdo de passarela préximo ao Cartorio Eleitoral da
cidade). Apds tal reunido o diretor da CATRANS (Cataguases
Transito) foi notificado paracomparecera Promotoria de Justica
e, de maneira consensual e resolutiva, ajustou-se a pintura das
calcadas das vagas de estacionamento destinadas as pessoas
com deficiéncia, bem como a realocagao de algumas placas
que estavam escondidas atras de arvores, o que solucionou, de
imediato, um dos pleitos trazidos pelo referido grupo;

7.  Promotor de Justica Murilo Rodrigues da Rosa (Teixeiras):
ajuizamento de Acdo Civil Pdblica (5001218-54.2022.8.13.0685)
com pedido de tutela liminar para fornecer acesso a agua
para propriedades atingidas por empreendimento minerario.
O Juizo deferiu o pedido de tutela proviséria, requerido
pelo Ministério Publico, para que a empresa Zona da Mata
Mineragcao adotasse as seguintes providéncias: a) apresentar,
no prazo de 30 dias, projeto técnico elaborado por profissional
com anotacdo de responsabilidade técnica, que contemple
solucao definitiva para o problema de desabastecimento
das quatro propriedades rurais, abarcando as fontes de
captacdo de agua bruta para atividades produtivas e
as formas de distribuicdo/reserva de agua nos imoveis
atingidos, com o respectivo cronograma; b) providenciar,
no prazo de 10 dias, o fornecimento de agua bruta as quatro
propriedadesrurais do Municipio de Teixeiras, viacaminhao-
pipa, com qualidade e quantidade suficiente para atender
as necessidades dos moradores; c) providenciar, no prazo
de 10 dias, o cadastro dos moradores rurais, para que estes
informem a quantidade de caminhdes-pipa necessarios a
continuidade de suas atividades produtivas, bem como a
frequéncia de distribuicdo de agua;

8.  Promotor de Justica Olemar Miranda Santiago (Novo
Cruzeiro): promoveu a solucdo para o tratamento de residuos
sélidos nos 4 (quatro) municipios que compdem a Comarca.
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Apos uma série de reunides, tanto em Teofilo Otoni, na sede
do Consorcio Intermunicipal de Residuos Solidos Urbanos
da Microrregido de Teofilo Otoni - CIRSU, junto a Associacao
dos Municipios do Vale do Mucuri - AMUC, bem como na
sede da Promotoria de Justica, foi possivel convencer os 4
(quatro) municipios componentes da Comarca quais sejam,
Novo Cruzeiro, Itaipé, Catuji e Carai, sobre a necessidade
de aderirem a alguma das alternativas para tratamento
da questao da disposicao ambientalmente adequada do
lixo, tendo prevalecido a opg¢ao pela adesao ao CIRSU. A
iniciativa, para além de garantir o adequado tratamento
do lixo, seguindo todas as diretrizes de ordem ambiental e
sanitaria, permitira, desde que cumprida nos moldes como
foi avencada, o encerramento de acGes civis publicas que
foram propostas contra os quatro entes citados e, até os dias
atuais, estavam sem solucao e sem previsao de solugao num
futuro proximo. A adesdo ao Consdrcio possibilitara, diante
do custo reduzido de manutencao, a adequagao dos entes
municipais as exigéncias no campo ambiental e sanitario da
questdo do tratamento do lixo, extinguira os famigerados
lixGes - hoje existentes nos quatro municipios - e propiciara,
também, a organizacdo das associacoes de pessoas que vivem
do lixo (catadores e etc). Isso porque, além de garantir e gerir
o aterro sanitario ambientalmente adequado, o Consorcio
escolhido se compromete com o fornecimento de material
e capacitacao para educag¢ao ambiental nas localidades
alcancadas. O cumprimento dos prazos exigidos pelo Consércio
sé foi possivel com a insisténcia por parte da Promotoria de
Justica para que os gestores municipais se posicionassem a
respeito da solucdo da questdo, sem prescindir, por dbvio, da
lembranca de que a inércia dos entes municipais implicaria a
adocdo de medidas mais drasticas num futuro préximo, como
o bloqueio de verbas e a execu¢do de multas cominatorias.
Noutra frente, instaurou-se procedimento para apurar o
uso sustentavel e racional da agua de nascente localizada
em propriedade particular que abastece a Comunidade de
Canoas, zona rural de Novo Cruzeiro, garantindo o direito ao
meio ambiente ecologicamente equilibrado e, sobretudo,
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o direito fundamental de acesso a agua. A comunidade de
Canoas € composta de, aproximadamente, 20 (vinte) nlcleos
familiares. Nos referidos autos, constatou-se que existia um
conflito naquela regiao, uma vez que a comunidade conta
com somente uma fonte de dgua potavel, estando a nascente
dela localizada na propriedade de um ndcleo familiar que nao
estava permitindo o acesso ao local. Realizou-se, na sede da
Promotoria de Justica, audiéncia publica, na qual se acordou
a realizacdo de estudo técnico, bem como a elaboracdo e a
implementacdo de plano emergencial para acesso a aguajunto
a comunidade de Canoas, pela municipalidade. Entretanto, a
audiéncia publica ndo solucionou o conflito e continuaram a
chegarreclamacgoes na Promotoria de Justica. Assim, devido ao
risco da escassez hidrica e, também, em razdo do impasse entre
o proprietario do terreno e os representantes da comunidade
a respeito da maneira de uso da agua e da manutencdo do
local, o Ministério Publico interveio, inicialmente tomando
dos interessados as propostas e os pedidos e, em seguida, por
reputar a Unica solucdo possivel, chamou o proprietario do
terreno até a sede do 6rgdo e firmou TAC para sanar de modo
definitivo as desavencas. Desde entdo, os representantes da
comunidade nao levaram novas reclamacgoes a esse respeito
aquela unidade ministerial, tendo a acao resolutiva pacificado
o renitente conflito entao existente;

9.  PromotordeJusticaRomero SolanodeOliveiraMagalhaes
(Januaria e Santa Luzia): realizacdo de visitas aos Presidios de
Januaria e Itacarambi (respectivamente nos dias 21 e 22 de
julho de 2022), onde identificou que as fabricas de bloquetes
instaladas nos presidios estavam paralisadas, de modo que
0s presos nao podiam trabalhar. Colhidas as justificativas
dos diretores para a paralisacdo das fabricas de bloquetes
(problemas na licitacdo para compra do cimento no Presidio
de Januaria e ocupacao do espaco da fabrica por cerca de 200
bicicletas em ltacarambi), entrou em contato com a Prefeitura
de Pedras de Maria da Cruz e com a Delegacia de Policia de
ltacarambi. Ao Prefeito de Pedras de Maria da Cruz, solicitou
informacdes sobre o andamento da licitacdo. A Delegacia de
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Policia, requisitou informacGes sobre as bicicletas, ressaltando
quedeviamserarmazenadasemoutro local. Poucosdiasdepois
do contato, recebeu-se anoticiade que o Municipiode Pedrasde
Maria da Cruzresolvera retomar a parceria com o TJMG para fins
de retorno do funcionamento da fabrica, de modo que voltou
a ser disponibilizado trabalho aos presos. Noutro giro, houve
a celebracao de um Termo de Composicao Judicial nos autos
da agao de execugao n°5009835-96.2021.8.13.0245. Para tanto,
realizaram-sevarioscontatoscomoadvogadodaVLIMultimodal
S/A e com a Secretaria de Cultura de Santa Luzia, com o intuito
de destinar quantia certa devida pela VLI para demanda da
Secretaria de Cultura. Tal quantia adveio do descumprimento
de clausulas de TAC celebrado entre o MPMG e a VLI, tendo
sido proposta a ag¢ao de execucgao citada. Como resultado,
acordou-se a destinagao de parte do valor para a Associacao
de Resisténcia Cultural da Comunidade Quilombola Manzo
Ngunzo Kaiango, parte para a Associacao Regional de Protecao
Ambiental dos Alto e Médio Paraopeba e Velhas e parte para a
campanha Abrace Macaubas. Registrou-se que o Promotor de
Justica se reuniu, também, com representante da Comunidade
Quilombola Manzo Ngunzo Kaiango, que informou a urgéncia
de obras estruturais na Comunidade, a serem realizadas com
a verba destinada. Como destaque, noticiou-se, também, a
expedicao derecomendagao aautoridades municipaisde Santa
Luzia para que fosse realizado o tombamento ou inventario
das Palmeiras Macaubas e para que fosse proposta legislacao
municipal que declarasse tais palmeiras como de preservagao
permanente, de interesse comum e imune de corte, nos
moldes da Lei Estadual n® 20.308/2012, relativa a protecdo dos
pequizeiros e ipés-amarelos. Tal recomendacgao se baseou em
estudo da Coordenadoria do Patrimonio Histérico e Cultural
do MPMG, que atestou a elevada importancia historica, cénica,
paisagistica e ecologica das Palmeiras Macalbas para o
Municipio de Santa Luzia.

Na mesma linha dos membros dos concursos
anteriores, os Promotores de Justica do 59° certame
(atualmente em estagio probatério) também noticiaram
atividades resolutivas de impacto social, vejamos:
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1. Promotor de Justica Renan Santos de Oliveira (Rio
Casca): foi instaurado inquérito civil publico para apurar
eventuaisdanosao meio ambiente,bem comoirregularidades
concernentes a instalacdo de loteamento irregular no
Municipio de Rio Casca. Apds diligéncias instrutdrias e
reunioes com autoridades municipais, foram realizadas
duas sessoes de mediagao no Compor que contaram com a
presenca de representantes do Municipio e do Cartério de
Registro de Imdveis. Posteriormente, foi possivel a celebracao
de termo de ajustamento de conduta para reestabelecimento
da legalidade. Estimou-se que a resolucao do problema tenha
impactado aproximadamente 600 pessoas residentes no
povoado deVistaAlegre. Ressalta-se que setratade populagao
de baixa renda, e boa parte dela se encontrava em localidade
de risco de desastres ambientais.

2.  Promotor de Justica Rauali Kind Mascarenhas
(Virgindpolis): havia cinco procedimentos extrajudiciais
instaurados na unidade ministerial, em razdo da auséncia de
instituicao de acolhimento na Comarca. Todos os municipios
alegavamfalta deverbaparamanterinstituicao deacolhimento.
Foi entdao feita uma reuniao com os cinco Prefeitos e a
Promotoria sugeriu a criacdo de um consércio intermunicipal
para que os cinco municipios pudessem, juntos, manter uma
Unica instituicdo de acolhimento com abrangéncia regional, na
sede de toda a comarca. Os Prefeitos mostraram-se abertos ao
didlogo e entdo foi assinado termo de concordancia parainiciar
as tratativas com a intermediacdo do Compor. Foram, até o
momento,feitasseisreunioes,enodia05.04.2024 osPrefeitosdos
municipios de Gonzaga, Divinolandia de Minas, Santa Efigénia
de Minas e Sardoa assinaram o Protocolo de IntencGes para dar
inicio a criacdo de um consorcio intermunicipal para a criacdo
de instituicao de acolhimento na Comarca. Toda a populacao
dos cinco municipios sera beneficiada direta ou indiretamente.
A falta de uma instituicao de acolhimento de crianca e
adolescente na Comarca tem causado sérios problemas para
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a efetivacao dos direitos previstos no ECA, e constantemente
havia descumprimento, por parte de um dos municipios, de
decisoes judiciais exaradas em acdes de destituicao do poder
familiar. A titulo de ilustracdo, recentemente, em uma acao
de destituicao do poder familiar, o Judiciario determinou ao
Municipio de Santa Efigénia de Minas, a pedido do Ministério
Publico, que encaminhasse duas criancas para um Abrigo ou
Casa Lar, ou mesmo disponibilizasse local congénere para
recebé-las, e o municipio acabou sendo multado por nao ter
conseguido cumprir a decisao dentro do prazo estabelecido,
notadamente em razao da falta de instituicao adequada na
Comarca.

3. Promotor de Justica Bernardo Sanguinetti da Cunha
Rosa (Jaiba): uma influenciadora local, no inicio do ano, fez
manifestacdo impropria nas redes sociais ofendendo religido
de matriz africana. Aportou dentincia no Ministério Publico e,
diante da complexidade do caso e pelo fato de ainfluenciadora
ser pré-candidata a Prefeita de Jaiba, foi solicitado apoio
ao 0Orgdo mais experiente e especializado (CAODH). Apos
parecer do orgdo, foi agendada reunido com a representada
e seu advogado e celebrado um TAC, pelo qual ela se retratou
publicamente nas redes sociais e pagou indenizacao no valor
de 1 salario minimo. O nimero de visualizacGes foi bastante
expressivo considerando a regidao. A retratacao feita pela
representada teve carater pedagogico e educativo alcancando
muitas pessoas.

4.  Promotor de Justica Breno Alexei Rodrigues de Oliveira
(Taiobeiras): a Comarca possuia problema estrutural com
diversas entidades irregulares de acolhimento de idosos,
muitas situadas em bairros afastados, que descumprem a
legislagao protetiva ao idoso. Foi instaurado o PA n® MPMG-
0680.23.000096-9 para acompanhar a situacdo. Apds muitas
reuniGes e contatos com assisténcia social do Municipio,
vigilancia sanitaria municipal e estadual, CAOIPCD, SEDESE e
comaPrefeitura, parainiciaroencaminhamento dessasituacgao,
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conseguiu-se resposta muito favoravel para essa questao, com
nova Instituicao de Longa Permanéncia (ILPI) sendo construida
pelo poder municipal,bem como residénciainclusiva para PCDs
municipal. As referidas entidades sempre vulneraram diversos
direitos da populacdo idosa e das pessoas com deficiéncia
na regiao, sobretudo envolvidos em contexto de pobreza
e exclusao social, nas quais eram abrigados idosos quanto
pessoas com deficiéncia mental, sem distincao de tratamento
entre eles e sem o apoio minimo da rede de protecdo. Ja ha
data para o langamento das duas novas unidades municipais
de acolhimento de idosos (ILPI) e residéncia inclusiva, visando
encerrar o problema do acolhimento irregular, desmantelando
asb casasilegaisque haviaaté entdo (maisde 70 idosos/pessoas
com deficiéncia indevidamente abrigadas). Para tanto, em
contato com a SEDESE e com a vigilancia sanitaria no Norte de
Minas, ja se alinhou nova requisicdo de inspecdo nas casas para
encerramento pela vigilancia sanitaria (auséncia de qualquer
condicao de funcionamento) e transferéncia das pessoas ali
presentes para as entidades municipais. O Promotor de Justica
relatou enorme impacto social, com grande avanco para a
comunidade, sobretudo no tratamento dos mais vulneraveis.

5.  Promotorde JusticaHenrique Magalhaes Filogdnio (Novo
Cruzeiro): o Municipio de Catuji era o Gnico da Comarca que nao
possuia os servicos de acolhimento institucional ou familiar, o
que gerava, além da falta do servico, pressao sobre os demais
municipios da Comarca, que por vezes se viam obrigados a
atender as solicitacdes. Também era evidente a existéncia
de demanda suprimida, uma vez que os proprios Conselhos
Tutelares relataram casos que demandariam acolhimento, mas
gue nao estavam sendo atendidos. Tomou-se conhecimento do
ajuizamentodaAcaoCivilPublican®0033475-79.2018.8.13.0453,
que tinha como pedido a condenacdo do referido municipio
a implementar os respectivos servi¢os, na qual nem sequer
havia se iniciado o prazo para apresentagao da contestacao,
apos cinco anos do ajuizamento da demanda, demonstrando
a lentidao e, consequentemente, a inefetividade das acdes

o
=
]

£

=

2]

C?@




RESULTADOS

CGMP - Corregedoria-Geral do Ministério Publico / Diretoria de Estagio Probatério e Orientacdo

coletivas na Comarca. Por isso, seguindo o roteiro de atuacao
para implementacao dos servigos de acolhimento institucional
ou familiar do CAODCA, o membro marcou reuniao com
representantes da Prefeitura, realizada em 31.10.2023, na sede
da Promotoria, de forma a dar inicio a um trabalho conjunto
e extrajudicial para implementacao do servico, havendo sido
acordada a suspensao da ACP. Em continuacao, foi instaurado
procedimento administrativo, com expedicdo de oficios aos
6rgdos da administracdo municipal, para levantamento de
dados da demanda atual do Municipio. Em 26.01.2024, foi
realizada nova reuniao, na sede da Prefeitura, em que foi
firmado termo de pactuagao com as fases da implementacao
do servico. A presenca da Dra. Mariah, coordenadora regional,
e da analista Tatiane, foi essencial para as orienta¢des técnicas
necessarias para melhor assistir a gestdao municipal. Em abril
de 2024, foi aprovada a Lei Municipal n® 542/2024, que instituiu
o servico de acolhimento familiar. O Municipio de Catuji é
0 menor e mais pobre dos municipios da Comarca de Novo
Cruzeiro e possui o 4° pior IDH dentre todos os 853 Municipios
do Estado de Minas Gerais. Além disso, localiza-se a beira da BR-
116 (Rodovia Rio-Bahia), havendo relato de exploragao sexual
de menores por caminhoneiros e outras situacdes congéneres.
Segundo o Promotor de Justi¢a, com a criacao do servico de
acolhimento familiar no Municipio de Catuji, sera possivel
solucionar a principal caréncia da rede de protecao da infancia
e juventude na Comarca, atendendo, com dignidade, a uma
das mais importantes demandas sociais de um dos Municipios
mais pobres e carentes do Estado.
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Por todo o narrado, verifica-se que a riqueza das
acoes e das atividades executadas pelos Promotores de Justica
demonstra a internalizacao do Programa de Individualizagao,
0 que resultou, como demonstrado, na atuacao resolutiva,
preventiva, proativa, integrada, cooperativa (por meio da
articulacao da rede - interna e externa) dos membros, em prol
da geracao de verdadeiros impactos sociais relevantes nas
comunidades em que oficiam.

Anota-se, por fim, que os Promotores de Justica
aqui citados foram agraciados com a insercao de elogio em
suas respectivas fichas funcionais, nos termos do art. 161, §1°,
do Ato CGMP n° 1/2025, como demonstracao de valorizacao
pelos trabalhos realizados e incentivo para a constante atuagao
resolutiva.
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Resultados 4:
produtos da gestao dez./2021 - out./2025

O Programa Individualizado de Acompanhamento
do Estagio Probatdrio do Ministério Publico do Estado de Minas
Gerais é executado continuamente pela Corregedoria-Geral e
foi objeto de correicdo tematica de fomento a resolutividade
realizada pela Corregedoria Nacional do CNMP, em 2023.

Em razao disso, o referido Programa foi certificado
como Boa Pratica Resolutiva, por sua relevancia em prol de
uma atuacao ministerial proativa com significativos resultados
sociotransformadores para a comunidade, o que, para além
de validar o trabalho desenvolvido ao longo da gestao, o
habilita como parametro para o acompanhamento do estagio
probatério dos membros do Ministério Publico brasileiro,
inclusive com replicacao das suas diretrizes e produtos em
outras unidades ministeriais.

Ademais, o Programa foi finalista do Prémio
Innovare 2024 e foi classificado entre os 50% melhores projetos
na categoria Gestao de Pessoas no Prémio Espirito Publico 2025.

Nesse contexto de continuo processo de
aperfeicoamento dos métodos de avaliacdo, fiscalizacao
e orientagdo correcionais, o Programa passou a mapear e
reconhecerboaspraticasdeinsercdosocialederesolutividadedos
membros em estagio probatdrio. A iniciativa fomenta a atuacgao
transformadoradoMinistérioPUbliconascomunidadesepromove
a valorizagcdo de Promotores e Promotoras comprometidos com
as funcdes constitucionais do 6rgao ministerial e alinhados aos
objetivos do Planejamento Estratégico, o que contribui para a
necessaria validacao social do trabalho da instituicao.

Dessa forma, expdem-se as atividades reconhecidas
como Boa Pratica no ambito de avaliacdo dos relatdrios trimestrais
dosPromotoresde Justicado 60° Concursode Ingresso naCarreira:
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1. Promotora de Justica Angélica Avila Franklin Mendes
COMARCA: Aguas Formosas

RESUMO DA ATIVIDADE: (l) oferecimento de 28 alegacoes
finais orais; (ll) fomento da participagao popular, de modo a
assegurar o pleno acesso dos cidaddos a Promotoria e de dar
a devida atencdo as manifestacGes apresentadas; (Ill) reunides
com o Conselho Tutelar; (IV) reunioes com o Creas; (V) reunioes
com Secretarias Municipais; (VI) impulsionamento do projeto
Hamhi, desenvolvido em parceria com o Caoma e a Cimos, que
tem por objetivo o reflorestamento de areas degradadas ou ja
comprometidas dos povos Maxacali; (VII) acompanhamento do
projeto do Grupo Reflexivo para Homens autores de violéncia
doméstica contra a mulher; (IX) celebracdo de acordos de nao
persecucao penal; (X) acionamento da rede de apoio (Creas,
Cras, Caps), com realizacao de medidas protetivas e acao
penal, quando necessario; (XI) contato direto com a Policia
Militar e com a Policia Civil; (XI) Contato com o Caocrim e com
adirecao de estabelecimento prisional para buscar alternativas
de melhoria das condicdes de trabalho dos Policiais Penais e
acompanhamentos psicoldgicos/psiquiatricos pela rede de
saude; (XIII) dialogo com o Juiz da Comarca, com a Delegada,
com os Tenentes da Policia Militar, com os representantes dos
Conselhos Tutelares dos sete Municipios, com a Secretaria da
Salde, com o Creas, com o Cras e com o Caps; (XIV) reunido
para conhecer o Programa Lixo e Cidadania: Coleta Seletiva e
Inclusdo Socioprodutiva de Catadores de Materiais Reciclaveis,
afimdeverificarapossibilidadedesuaimplantacaonaComarca,
sobretudo apos o inicio do funcionamento do aterro sanitario
por meio do Consdrcio Intermunicipal de Gestdo de Residuos
Sélidos (registro anexo); (XV) tratativas para a construcdo de
matadouro regular; (XVI) reunioes para convencionar a oferta
pelo Municipio de ponto de orientacdo aos usuarios do SUS
sobre o fluxo de obtencao de medicamentos, encaminhamento
adequado para fornecimento, bem como estruturacao para
garantirapopulacdohipossuficienteumservicodeatendimento
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juridico; (XVIl) reunido e expedicdo de recomendacdo ao
Sindicato de Produtores Rurais de Aguas Formosas.

IMPACTO SOCIAL: destacada atuacao sob o modelo resolutivo,
direcionada a obtencdo de solucdes juridicas Uteis e a sua
efetivacdo no plano fatico, com resultados relevantes na area
social em defesa da coletividade. Nesse sentido, observa-
se atuacdo integrada e harmonica com instituicoes e 6rgaos
parceiros, com notavel envolvimento comunitario. O conjunto
dessas praticas resolutivas se mostra potencialmente
transformador da realidade social da Comarca de Aguas
Formosas.

2. Promotor de Justica Bruno Gianordoli Malta
COMARCA: Barao de Cocais

AREA DE ATUACAO: Extrajudicial coletivo
INSTRUMENTO(S) UTILIZADO(S): Reuniao

RESUMO DA ATIVIDADE: No item 7 do Relatério de Atividades,
o Promotor de Justi¢a narrou que, em reuniao realizada com
instituicoes da Justica (MPMG, DPMG, MPF e FGV) no ambito
do acordo com a Vale em Barao de Cocais, constatou-se que
mais de duas centenas de pessoas nao foram encontradas
para recebimento do Programa de Transferéncia de Renda
(PTR). Diante disso, o Promotor de Justica solicitou a Fundacao
Getulio Vargas (FGV) a listagem das pessoas ndo encontradas e,
com ela em maos, localizou, por meio dos sistemas disponiveis
a consulta na Promotoria de Justica de Bardo de Cocais, 0s
dados necessarios (enderecos/meio de contato das pessoas).
Na sequéncia, por meio de oficio conjunto também com o
Procurador de Justica Antonio Sérgio Rocha de Paula, os dados
localizados foram enviados a FGV, para os fins necessarios.
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IMPACTO SOCIAL: Pormeio dos dados obtidos (enderegcos/meio
de contato das pessoas ndo encontradas pela FGV) através dos
sistemas de informacdes disponiveis ao MPMG, aumentou-se
o numero de pessoas localizadas titulares do PTR e, com isso,
evitou-se que elas deixem de recebé-lo.

3. Promotor de Justica Gabriel Rufino Galindo Campos
Camargo Bandeira

COMARCA: Itamarandiba
AREA DE ATUACAO: Crianca e Adolescente
INSTRUMENTO(S) UTILIZADO(S): Palestras

RESUMO DA ATIVIDADE: No item 7 do Relatorio de Atividades, o
Promotor de Justica informou que, apos aportar a Promotoria
diversas informacoes e imagens de perfil fake no “Instagram”,
no qual foram postadas informacdes inveridicas e analogas
a crimes em relagao a criangas e adolescentes de diversas
escolas do Municipio de Itamarandiba, com a pratica de
cyberbullying, percebeu a necessidade de dar uma resposta
imediata, ampla e coletiva, dada a gravidade da situacao,
a preocupacdo dos pais e o0 prejuizo ao ensino constatado
pela Direcao das escolas. Promovendo atuacao em rede, o
Promotor de Justica primeiramente se deslocou a Delegacia
de Policia e, em conversa com o Delegado da Comarca, foi-
lhe relatado que também haviam sido registrados boletins de
ocorréncia em relacao a esse fato e que diversos pais haviam
comparecido a Delegacia. Na sequéncia, dirigiu-se a principal
escola atingida pelas informacGes caluniosas e inveridicas,
perguntando sobre a possibilidade de marcar uma palestra, o
mais rapido possivel, com pais e alunos, o que foi marcado para
o dia seguinte. A Dire¢ao da Escola enviou mensagens no grupo
de pais, bem como “bilhetes” junto com os alunos, informando
sobre o evento. A procura pela palestra foi tao grande que
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precisou ser dividida em dois turnos, por conta da quantidade
maxima de ocupantes na Casa da Cultura, que seria de 300
(trezentas) pessoas. Mais tarde, foi necessario realizar uma
terceira palestra, com os pais e alunos de outra escola atingida,
também organizada em didlogo conjunto com a Direcdo
Escolar, tendo o Delegado como convidado. Nas palestras, o
Promotor de Justica explicou que a internet ndo € sinbnimo de
anonimidade, tampouco terra sem lei, e que a investigacao ja
estava em curso para descobrir e responsabilizar os envolvidos.
Além disso, explicou os prejuizos do cyberbullying para a
formacao das criancas e dos adolescentes, com consequéncias
que perduram por toda a vida, e destacou a importancia do
uso adequado dos recursos que a escola disponibiliza, bem
como da leitura como forma de preparagao para o mudo. Por
fim, incentivou os alunos a nao seguirem os perfis fakes, uma
vez que estes se alimentam exatamente da repercussao gerada
pelas postagens.

IMPACTO SOCIAL: Segundo o Promotor de Justica, os impactos
sociais esperados foram atingidos. A comunidade “se acalmou”,
diante da afirmacado do Ministério Publico e da autoridade policial
de que descobrir a autoria dos perfis fakes era prioridade. Além
disso, a Diretoria das escolas relatou ao Promotor de Justica que
os alunos “encerraram o assunto” apds as palestras, ndo mais
atrapalhando as aulas. Logo apds a primeira palestra, ndo houve
mais postagem nos perfis fakes. Durante as audiéncias, muitos
advogados relataram que assistiram as palestras e gostaram, pois
seus filhos estudavam naquelas escolas atingidas. Relataram
gue uma pronta resposta, coletiva, nos moldes como foi feito, foi
importante parainformartodosos paisealunosde que as praticas
ndo ficariam impunes. Na investigacdo instaurada pela Policia
Civil, foram identificados, até o momento, trés adolescentes
responsaveis pelo “perfil fake”. As investigacGes continuam,
pois ha informacdes de um quarto participante, além de outros
alunos, das proprias escolas atingidas, que enviavam “fofocas”
(na verdade, fatos analogos a crimes) para serem publicadas
pelo perfil.
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4. Promotora de Justica Larissa Oliveira do Prado Souza

COMARCA: Aguas Formosas, Rio Pardo de Minas e S3o Jodo do
Paraiso

AREA DE ATUACAO: Violéncia doméstica e familiar contra a
mulher

INSTRUMENTO(S) UTILIZADO(S): Procedimento administrativo
(PA) e reunioes

RESUMO DA ATIVIDADE: No item 7 do Relatério de Atividades, a
Promotorade Justicaapresentouinformacdessobreo PROJETO
REEDUCAR, que consistiu na criacao, na implantacao e no
acompanhamento de Grupo Reflexivo para Homens Autores
de Violéncia Doméstica no Municipio de Aguas Formosas,
pratica estendida as Comarcas de Rio Pardo de Minas e de
Sdo Jodo do Paraiso, nas quais oficia atualmente. Segundo a
Promotora de Justica, criado a partir de parceria entre o MP,
o Judicidrio e a Administracdo Publica de Aguas Formosas,
0 projeto consiste na realizacao de reunidoes semanais -
conduzidas por psicélogo da Prefeitura de Aguas Formosas,
denominado Facilitador, e por duas assistentes sociais - com
detentos do regime fechado do Presidio de Aguas Formosas,
que delas participam de forma voluntaria, através de termo de
consentimento, com fundamento no direito a participacdo em
atividades de ressocializagao (art. 41, VI, da LEP). Para tanto, foi
solicitada a Direcdo do estabelecimento prisional a indicacao
de 5 (cinco) detentos com perfil e interesse na participagao no
grupo. Encaminhados osrespectivos termos de consentimento,
peticionou-se a execuc¢do penal, informando-se a participacao
deles no grupo e requisitando-se a conducao semanal para
o local de realizagao das reunioes. Durante as reunides sao
apresentados temas relacionados a comunicacdo nao violenta
e realizadas dinamicas com os participantes a fim de obter um
aprendizado de tal comunicacao e impedir a reincidéncia. Os
temastratadosemcadareuniaosao previamenteestabelecidos,
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apartirdecartilhafornecidapelo Grupo ReflexivodaComarcade
Taiobeiras/MG. A participacdo no grupo é condicdo obrigatoria
imposta nas medidas protetivas, bem como na revogacao de
prisdes preventivas relacionadas a crimes cometidos no ambito
da violéncia doméstica. Conforme informado pela Promotora
de Justica, o Grupo esta em pleno funcionamento na Comarca
de Aguas Formosas e em fase de implantacdo e de capacitacdo
da rede socioassistencial nas Comarcas de Rio Pardo de Minas
e de Sdo Jodo do Paraiso. Ja foi realizada uma reunido com a
rede socioassistencial de Rio Pardo de Minas e feita interlocugao
com a de S3o Jodo do Paraiso e Taiobeiras. Na sequéncia,
sera firmada a parceria com o Juizo e Administracdo Publica e
capacitados os facilitadores.

IMPACTO SOCIAL: Reducdo dos indices de violéncia doméstica
contra a mulher na comarca, reducao da reincidéncia, reducao
do encarceramento, amadurecimento cultural na concepcao
dos relacionamentos familiares sem violéncia. Em Taiobeiras
o Grupo Reflexivo acompanhou 50 homens no periodo de
2 (dois) anos e destes apenas 2 (dois) reincidiram em atos
de violéncia doméstica. O objetivo é manter tal indice de
ressocializacdo na Comarca de Aguas Formosas. Ja recebemos
houve feedbacks tanto dos autores quanto de familiares
informando o quanto o Grupo tem sido positivo, o quanto eles
tém melhorado o comportamento em casa, reduzido aingestao
de alcool, estabelecido maior didlogo na familia e apresentado
comportamento nao violento.

5. Promotor de Justica Lucas Eduardo de Lara Ataide
COMARCA: Manga

AREA DE ATUACAO: Seguranca publica

INSTRUMENTO(S) UTILIZADO(S): Ciclo de palestras
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RESUMO DA ATIVIDADE: No item 7 do Relatério de Atividades,
o Promotor de Justica informou que, a partir da correicao
ordinaria presencial a que se submeteu em 25.06.2025, quando
foi orientado a ajustar, junto as forcas de seguranca publica, as
melhores praticas nas lavraturas de termos circunstanciados
de ocorréncia, promoveu, em 14.08.2025, evento técnico
voltado aos Policiais Civis e Militares dos Municipios de Manga
e de Montalvania. Conforme informado pelo Promotor de
Justica, tratou-se de evento de maior escala, destinado a
todos os agentes de seguranca publica, com o objetivo de
sofisticar a seguranca publica como um todo. Para tanto, foram
registradas duas noticias de fato nas duas comarcas de atuacao
do Promotor de Justica - Manga e Montalvania -, no bojo das
quais foram realizados os convites. As trés palestras realizadas
se concentraram em aspectos probatorios. A primeira palestra,
intitulada “Do indicio a condenacao: estratégias integradas de
investigacdo e processo”, foi ministrada pelo préprio Promotor
de Justica, na condicao de organizador. A segunda palestra,
“Aspectos teoricos e praticos da Lei n. 9605/98 - Lei de Crimes
Ambientais e a atuacdo do Ministério Publico na tutela do meio
ambiente”, foi ministrada pelo Assessor da 2° Promotoria de
Manga. A terceira palestra, “Aspectos sobre a Lei de Drogas:
Parametros Legais, Jurisprudenciais e Operacionais”, foi
ministrada pelo Assessor da 1* Promotoria de Manga. Apds o
encerramento do evento, foram lavradas atas para cada uma
das Promotorias, tendo as autoridades presentes assumido o
compromisso de adotar as melhores praticas nas lavraturas
dos termos circunstanciados de ocorréncia, com base nas
orientagoes repassadas no evento.

Atuacao em rede (interna ou externa): rede de seguranca
publica das duas regides

IMPACTO SOCIAL: Adesao total das forcas de seguranca
publica. Além do Delegado de Policia (Manga e Montalvania),
do Capitdo da Policia Militar (Manga), do Tenente (Montalvania)
e do Sargento (Policia Ambiental), destaca-se a presenca do
Major da Policia Militar de Januaria. A expectativa é que haja
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melhora significativa na integracao e nos fluxos de trabalho
com as forcas de seguranca publica. A realizacdo do evento
foi noticiada na pagina do MPMG: https://www.mpmg.mp.br/
portal/menu/comunicacao/noticias/mpmg-realiza-evento-
tecnico-voltado-a-policiais-civis-e-militares-dos-municipios-
de-manga-e-montalvania.shtml.

6. Promotor de Justica Marcos Vinicius de Oliveira Peixoto
COMARCA: Jaiba/Montalvania
AREA DE ATUACAO: N3o indicada

INSTRUMENTO(S) UTILIZADO(S): Procedimento administrativo
e PROPS

RESUMO DA ATIVIDADE: No item 7 do Relatério de Atividades, o
Promotor de Justica informou que, apds reunido com a Cimos,
foi orientado a instaurar procedimento administrativo para a
elaboracao de projeto e busca de parceiros, com a criagao de
matriz de responsabilidades e posterior instauracao de PROPS,
com o objetivo de promover o atendimento nas comunidades,
por meio do Promotor de Justica e do Oficial, de forma
constante, facilitando-se, assim, o acesso da populagao ao
Ministério Publico, bem como o conhecimento das dificuldades
e das necessidades locais por parte do 6rgao de execucao ali
atuante. Para tanto, articulou-se também a participacdo da
PM, sobretudo para a atuagao preventiva nas comunidades,
com palestras rondas e registro de REDS sem que houvesse
a necessidade de deslocamento das pessoas para a sede do
Municipio. O primeiro atendimento nesses moldes ocorreu
no Municipio de Matias Cardoso, tendo o Promotor e o Oficial
permanecido ali no periodo da tarde, realizando atendimentos
na Camara Municipal, ocasidao em que foram feitos dois
atendimentos. Buscando mais parcerias para a execu¢ao do
projeto, foi feita reuniao com os Prefeitos eleitos, o que contou
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com boa aceitagao e sinalizacao positiva para o trabalho
conjunto na sua execucao. Apds o Café com a Corregedoria -em
que se relatou tal pratica - e reunido com a Cimos, percebeu-
se a possibilidade de ampliacao do projeto para uma atuagao
estruturada ndo so dos parceiros iniciais (Municipio e Policia
Militar), mas também em relacdo a outros, tanto da iniciativa
privada quanto do Terceiro Setor. Nesse sentido, o presidente
do CONSEP ja demonstrou interesse em atuar conjuntamente,
fornecendo mapa do Municipio de Jaiba com toda as
comunidades, de forma a permitir a elaboracao de cronograma
de atendimento, além de se dispor a intermediar com as
liderancas locais. A Cimos sugeriu a realizacdo de uma espécie
de MP Itinerante pocket, ocasiao em que poderao ser ofertados
servicos de acordo com a demanda de cada comunidade. Em
razao disso, sera instaurado PA, com elaboracdo do projeto e
apresentacao aos possiveis parceiros para execuc¢ao no ano de
2025. O projeto sera implementado também na Comarca de
Montalvania.

IMPACTO SOCIAL: Aproximacdo da sociedade com o Ministério
Publico. Atendimento e promocao de direitos basicos. Inclusao
social. Melhora na seguranca publica. Combate a violéncia
fisica e sexual contra criancas e mulheres.

7. Promotor de Justica Tiago Masson Nossig
COMARCA: Caratinga

AREA DE ATUACAO: Patrimédnio publico

INSTRUMENTO(S) UTILIZADO(S): Prompt de Analise de Diarios
Oficiais por meio de IA

RESUMO DA ATIVIDADE: No item 7 do Relatério de Atividades, o
Promotor de Justica informou que, adotando postura proativa
- € nao meramente reativa - no controle da probidade e do
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patrimonio publico, desenvolveu prompt de IA, para o Claude
e Gemini, a fim de buscar automaticamente indicios de fraudes
diversasemvariosdiarios oficiaisdo Municipio ou até mesmono
Diario Oficial dos Municipios Mineiros. Trata-se de informacées
de livre acesso nos DOs, mas de dificil triagem em razdo do
volume de servico, o que agora é possivel por meio da utilizacao
da IA. O prompt criado destinou-se, inicialmente, a buscar
informacgdes sobre quatro questoes de interesse para a atuacao
do Ministério Publico, quais sejam: - criacdo ou nomeagao para
cargo comissionado que viole o Tema 1010 do STF; - criacao
Oou nomeacao para cargo temporario que viole o Tema 612 do
STF; - inexigibilidade de licitacao que viole o artigo 74 da Lei
de LicitacOes - dispensa de licitacao que viole o artigo 75 da Lei
de LicitacGes. Porém, qualquer outra matéria pode serincluida
facilmente no prompt. Conforme esclarecido pelo Promotorde
Justica, o download dos diarios oficiais da semana anterior de
todas as cidades que compdem a Comarca de Caratinga é feito
toda terca-feira por sua equipe. Na sequéncia, apds utilizar o
prompt, a equipe lhe envia o relatorio, para analise e decisdo
do que deve ser apurado.

IMPACTO SOCIAL: De inicio, essa metodologia de trabalho
(utilizacdo do prompt) permitiu o registro de trés noticias de
fato com base nas matérias de maior urgéncia: - Noticia de Fato
n.° 02.16.0134.0261511.2025-31, para apurar irregularidade na
contratacao porinexigibilidade para pavimentagao de via por 8,5
milhdes de reais; - Noticia de Fato n.° 02.16.0134.0261908.2025-
79, para apurarirregularidade na contratagao porinexigibilidade
de escritdrio de advocacia por R$ 600.000,00 anual para atuacgao
ordinaria, violando o quanto decidido pelo STF na ADI 6331;
- Noticia de Fato n.° 02.16.0134.0263408.2025-28, para apurar
irregularidade nacontratacao deshowsporPiedade deCaratinga,
que, apesar de ter sido iniciada exclusivamente ap0s relatorio do
prompt, necessitou de diversas pesquisas a respeito de valores,
conforme o roteiro de atuagao do CAOPP parairregularidades na
contratacao administrativa de profissionais no setor artistico. O
Promotorde Justicaressaltou que,emboraas NFssejam recentes
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e ainda ndao contem com respostas das diligéncias preliminares,
seu inicio exclusivamente a partir de relatorio do prompt sem
intervencao humana comprova a possibilidade de que o MPMG,
por meio do érgdo de execucao, priorize a analise aprofundada e
atomadadedecisao qualificada,emvez de despendertempoem
tarefas mecanicas de triagem de informacdes, agora realizadas
pela IA. Essa atuagdo proativa permitird a rapida atuacdo do
membro do Ministério Publico, minimizando-se o risco de que
ndo sejam apreciadas matérias do diario oficial com potencial de
causar prejuizos milionarios ao erario.

8. Promotora de Justica Natalia de Castro Zacarariotti
COMARCA: Arinos

RESUMO DA ATIVIDADE: (1) oferecimento de 27 alegac¢oes finais
orais; (ll) reuniao objetivando a oitiva da populacao acerca
dos problemas enfrentados no Municipio de Arinos referentes
as falhas na prestacdo de servicos publicos de fornecimento
de agua e de energia, com a participacdao de representantes
da Cemig e da Copasa; (Ill) palestra, em 07.04.2025, sobre
conhecimento, prevencdo e combate a violéncia doméstica
- Roda de Conversa com Elas; (IV) palestra, em 08.05.2025,
na Il Conferéncia Municipal de Politicas para as Mulheres da
Comarca de Buritis; (IV) lancamento, em 27.03.2025, do Forum
Lixo e Cidadania na Comarca de Arinos, com palestras sobre a
importancia do tema para a cidade e os catadores, bem como
com a abertura do férum, para que a populacdo tenha um
espaco de debate sobre o tema; (V) reunidao, em 19.02.2025,
com as Conselheiras Tutelares do Municipio de Arinos; (VI)
reunido, em 26.02.2025, com o Delegado de Policia de Arinos,
Fernando Henrique Dantas de Araujo Silva; (VIl) reunido, em
27.02.2025, com o Sargento Pereira, bem como demais Policiais
Militares, conhecendo o trabalho realizado pelo Batalhao da
Policia Militar de Arinos; (VIII) reunido, em 27.02.2025, com
os Sargentos Mauro e Vilar, para conhecimento e ajuste de
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trabalho reciproco entre o Ministério Publico e a Policia Militar;
(IX) reunido, em 18.03.2025, com o Prefeito de Arinos, Marcilio
Alisson Fonseca de Almeida, para conhecimento e alinhamento
de atuacao, considerando o problema sistémico e reiterado de
ausénciaderespostade oficiosenviados aos 6rgaos municipais;
(X) reunido, em 23.04.2025, com moradores do condominio
Terrapark para tratar dos problemas de estrutura do local,;
(X1) reuniao, em 27.02.2025, com Vereadores e moradores do
Municipio de Urucuia para tratarem da existéncia de um lixao
no municipio e dos problemas dele decorrentes; (XII) reunido,
em 23.04.2025, com a senhora Fabiana Rodrigues dos Santos e
sua advogada, senhora Jussilene Alves dos Reis, para tratar da
situacao de moradia do irmao curatelado da senhora Fabiana,
senhorJosé da Guia; (XIIl) reunido,em 27.02.2025, com o senhor
Divazim do Sindicato, objetivando a realizacdo de dendncias
sobre supostas irregularidades nas contratacoes de servidores
no municipio, sobre a auséncia de utilizacdo de Equipamentos
de Protecao Individual (EPIs) pelos trabalhadores da usina
municipal de reciclagem e sobre a precariedade do transporte
da escola municipal; (XIV) reunidao, em 27.02.2025, com a
senhora Hérica, proprietaria do condominio Terrapark; (XV)
reuniao, em 28.02.2025, com a rede de protecao municipal,
bem como com o pai e a prima da menor Ana Clara Martins de
Souza para tratar da situacao da adolescente, a qual apresenta
reiterados problemas de comportamento, acionando com
frequéncia o Conselho Tutelar com alega¢des supostamente
falsas, faltando aulas na escola e ofendendo os proprios pais,
sendo estabelecido que diligéncias seriam tomadas para a
averiguacao de eventual diagndstico de Ana Clara junto ao
médico psiquiatra do Caps que a acompanha; (XVI) reunido,
em 28.02.2025, com a Coordenadora do CREAS, Secretaria de
AssisténciaSocialeaadvogadadoCreas,Nathalia,paradiscussao
do caso do Sr. José da Guia Rodrigues dos Santos, referente
ao Procedimento Administrativo 02.16.0778.0161108.2024-
96 e ao Processo Judicial 5003252-77.2023.8.13.0778; (XVII)
reunido, em 27.02.2025, entre a Promotora de Justica Natalia
de Castro Zacariotti, o Sargento Vilar, da Policia Militar, e o
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Comandante Sargento Mauro, igualmente da Policia Militar,
atualmente lotados em Chapada Gaucha/MG, com o objetivo
de tratar de questdes relacionadas a seguranca publica e a
atuacao integrada entre as instituicoes locais; (XVIII) reuniao,
em 13.03.2025, com a Sra. Millena Menezes Lepesqueur Teixeira
e a Sra. Tania Menezes Lepesqueur, ex-Prefeita do Municipio de
Uruana de Minas pelo periodo de trés mandatos; (XIX) reunido,
em 27.02.2025, com o Sr. Celso Silvério Silva, proprietario do
Condominio Terra Park, e o advogado deste, Sr. Julio, acerca
da situacdo do fornecimento de energia elétrica e agua para
os moradores do condominio, bem como tratando sobre a
regularizacdodaareaem questdo edasresponsabilidadesdo Sr.
Celso diante do empreendimento; (XX) reuniao, em 06.05.2025,
com a Sra. Ana Carolina, advogada representante de trés
requeridos no processo judicial n.° 5002714-62.2024.8.13.0778,
para discutir a situacdo da pessoa idosa José Soares Cordeiro,
de 91 anos, beneficiario da acdo de alimentos em curso; (XXI)
reunido, em 29.04.2025, com a Secretaria de Assisténcia Social
de Arinos, Sra. Adria, para discutir a organizacio do programa
"Faca Bonito" e a padronizacao dos procedimentos da rede
de protecdo a crianca e ao adolescente no municipio; (XXII)
reuniao, em 13.05.2025, entre a Promotora de Justica Natalia
de Castro Zacariotti e a Sra. Adalgiza Valadares Neta, diretorada
Escola Estadual Chico Mendes; (XXIII) reunidao, em 08.04.2025,
com a advogada Jéssica Guedes, a Sra. Valdira, e sua filha
Isaura, objetivando tratar da violacao de direitos da senhora
Valdira supostamente perpetrada por seu filho, senhor Ronaldo
Felisberto da Silva; (XXIV) celebracao de cinco acordos de nao
persecucao penal, sendo um no ambito do direito eleitoral;
(XXV) contatos com os responsaveis pela concretizacdo da
Seguranca Publica do Municipio de Arinos; (XXVI) trabalhos
integrativos com a Policia Civil, Policia Militar, com a Prefeitura
de Arinos, com a Prefeitura de Buritis; (XXVII) expedicao de
recomendacao ao Prefeito Municipal de Urucuia/MG, ao
Conselho Tutelar, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
a Secretaria Municipal de Cultura e a Secretaria Municipal de
Seguranca Publica acerca da realizacdo do evento "Carnaval
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Infantil" nos dias 1°, 2 e 3 de marco de 2025, na Praca José
Augusto (Praca Central), no Municipio de Urucuia/MG; (XXVIII)
expedicao de recomendacao para HDV Empreendimentos
Imobiliarios e Consultoria LTDA. (CNPJ 05.404.673/0001-20),
HDV Negdcios Imobiliarios LTDA. (CNPJ 48.908.190/0001-
76), Condominio Residencial Terra Park Club Campo (CNPJ
17.192.515/0001-33), CSSX Empreendimentos e Construcoes
LTDA. (CNPJ 41.367.026/0001-50), representados por Hérica
Valadares Durdes e Celso Silvério Silva, para que garantissem
o fornecimento regular e adequado de agua potavel e energia
elétrica aos moradores do condominio Terrapark; (XXIX)
expedicao de recomendacao para a Prefeitura Municipal
de Urucuia, para Policia Militar, para o Corpo de Bombeiros
Militar, para a Vigilancia Sanitaria Municipal, para a Secretaria
Municipal de Cultural e Lazer, para a Defesa Civil e para a
Secretaria de Obras/Infraestrutural do municipio acerca das
festividades em comemoracdo ao aniversario do Municipio de
Urucuia/MG; (XXX) expedicao de recomendacao para o Prefeito
Municipal de Urucuia/MG, a Secretaria Municipal de Cultura,
a Secretaria Municipal de Seguranca Publica, a Secretaria
Municipal de Saulde, a Vigilancia Sanitaria Municipal, a Policia
Militar de Minas Gerais e a Comissao Organizadora do Evento
acerca da realizacao da Festa de Santa Cruz, na comunidade
Santa Cruz, no Municipio de Urucuia/MG; (XXXI) expedicdo de
recomendacao para o Prefeito Municipal de Urucuia/MG, paraa
Secretaria Municipal de Cultura, para a Secretaria Municipal de
Seguranca Publica, para a Secretaria Municipal de Salde, para
a Vigilancia Sanitaria Municipal, para a Policia Militar de Minas
Gerais e para a Comissdo Organizadora do Evento referente a
realizacao do VIl Encontro de Folias, Manifestacdes Culturais e
Folcldricas de Urucuia.

IMPACTO SOCIAL: destacada atuagao sob o modelo resolutivo,
direcionada a obtencdo de solucdes juridicas Uteis e a sua
efetivacdo no plano fatico, com resultados relevantes na area
social em defesa da coletividade. Nesse sentido, observa-
se atuacdo integrada e harmonica com instituicdes e drgdos
parceiros, com notavel envolvimento comunitario.
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CONCLUSAO

Portanto, todos esses dados e acdes demonstram,
a um s6 tempo, ainda que momentaneamente (uma vez que
o Programa é permanente), os resultados concretos até entdo
obtidos, em pelo menos trés frentes:

1?) para a sociedade, por meio do trabalho dos Promotores
de Justica em estagio probatdrio e recém-vitaliciados, todos
integrantes do Programa, que, através das suas atuacoes,
imprimiram resolutividade a atuacdo do Ministério Publico,
gerando grandes impactos sociais nas respectivas comarcas,
utilizando-se de instrumentos de trabalho em rede, dialogo e
insercao na comunidade local;

2%) para a Corregedoria-Geral, com a otimizacao do
acompanhamento do estagio probatério, demonstrando
resolutividade, proatividade, cooperacao, transparéncia,
inovacao, prevencao e orientacao, conforme observado pelos
nimeros que representam o esforco de produtividade da
atividade correcional;

3°) paraoMinistério Publico,comoinstrumentodecooperacio,
com alto grau de exportabilidade, o que privilegia o principio
da unidade ministerial, tendo em vista que o Programa,
além de dialogar com outros Ministérios Publicos nacionais,
permite a reproducao de suas atividades e diretrizes por outras
Corregedorias.

Por todo o exposto, tem-se, em resumo, que o
Programa se alinha a todos os 5 (cinco) valores institucionais
do Ministério Publico:
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1. Resolutividade:

o Programa, ao propor métodos customizados e personalizados
no ambito da sistematizacdo do acompanhamento do estagio
probatorio, fomenta a resolutividade tanto na atuacgao interna
da Corregedoria-Geral quanto na atividade-fim dos membros
recém-ingressos;

2. Inovagao:

0s instrumentos manejados sao inovadores na medida em
que permitem a necessaria individualizacdo do Promotor de
Justica em periodo de prova, a fim de que o contexto de cada
um possa ser levado em considera¢ao no acompanhamento do
estagio probatorio. Nesse sentido, o “Café com a Corregedoria”
constitui um canal inovador de comunicacdo entre o érgao de
controle e 0 membro, promovendo a aproximacao entre eles.
Porsuavez,o Manual de Elaboragdo de Pegas Juridicasinovaao
disponibilizar modelos para as mais variadas pecas processuais
e extraprocessuais manejadas pelo Parquet;

3. Proatividade:

a sistematizacdo do acompanhamento do estagio probatorio
permitiu a Corregedoria-Geral antever eventuais ilicitos
funcionais e evita-los, prezando pela orientacdo e prevencao
nas suas atividades;

4. Cooperagao:

a iniciativa elevou a cooperacgao interna entre as diretorias e
assessorias da Corregedoria-Geral, propiciando um trabalho de
controlemaisintegradoecoordenado.Percebe-seacooperacao,
também, dos Centros de Apoio e das Coordenadorias na
atualizacdo periddica do Ato CGMP n° 2. Promove-se, ainda, a
participacdo dos Procuradores de Justica do Ministério Publico
do Estado de Minas Gerais nos encontros do “Café com a
Corregedoria”,ao mesmo tempo em que propiciaainterlocucao
com outras unidades ministeriais nacionais;
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5. Transparéncia:

o Programa de acompanhamento garante que a avaliacao dos
Promotores de Justica seja feita de modo transparente, tendo
emvistaquetodosostermosdoRelatorio de Atividades
saoamplamentedivulgadosaos membros. Ademais, ainiciativa
tem espac¢o aberto para constantes contribui¢Oes externas a
fim de garantir o seu aperfeicoamento dialdgico, contando,
inclusive, com a participacao deintegrantes de outras unidades
do Ministério Publico nacional nos encontros do “Café com a
Corregedoria”. Destaca-se que os termos do Programa, bem
como seus resultados estdo disponiveis para consulta no sitio
eletronico do Ministério Plblico do Estado de Minas Gerais e
sao divulgados no boletim informativo da Corregedoria-Geral.
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