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APRESENTAGAO

Aimplantacao do modelo de Gestao por Competéncias € resultado do planejamento
estratéeico institucional, além de ser meta fixada pelo Conselho Nacional do
Ministério Publico (CNMP)_em observancia ao Decreto da Presidéncia da Republica
n® 5.707/06 e ao Acordao do Tribunal de Contas da Uniao n® 3.023/2013. que
objetivam fortalecer a capacidade do servico publico, construir uma cultura
profissionalizada de desenvolvimento. aprimorando o fator humano para o alcance
de desempenhos e resultados de exceléncia.
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Vocé sabe o que é Gestao
por Competéncias?

Omodelo de Gestao por Competénciasobjetivareconhecer e ampliar conhecimentos,
habilidades e atitudes de modo a agregar valor a organizacao e aos integrantes do
Ministerio Pablico. 0 MPMG acredita que a Gestdo por Competencias, mais do que
uma tendéncia ou forma de gerir pessoas, € uma filosofia de desenvolvimento de
talentos, que visa o apnmoramento do individuo em suas maltiplas dimensoes.
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0 conceito tedrico de _

COMPETENCIA

HABILIDADES

CONHECIMENTO COMPETENCIAS

“Forma como a pessoa mobiliza seu estoque e repertorio de conhecimentos
e habilidades em um determinado contexto, de modo a agregar valor para a
organizacdo na qual esta inserida (competéncia em acao). Essa agregacao de valor
implica uma contribuicao efetiva da pessoa ao patrimonio de conhecimento da

0rganizacao.”

Fonte: DUTRA. ). S. et al. Gestao por competéncia-um modelo avancado para a gerenciamento de pessoas
Sao Paulo: Gente, 2001

0



GESTAQ POR COMPETENCIAS

Aumento
do nivel
motivacional

Alinhamento dos
perfis profissionais
as necessidades
gstrategicas
da Instituicdo.

Melhoria no padrao
de desempenho dos
Integrantes do MPMG.
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Incremento das
oportunidades de
desenvolvimento

profissional.

Otimizacao da alocacao
de pessoas de acordo
com os perfis existentes e
requeridos pela Instituicao
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Recrutamento Gestao do Capacitacao e

- : - Remuneracao
e selecdo desempenho = Desenvolvimento it

Gestdo estratégica de pessoas

Estratégia organizacional
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Objetivos
institucionais

0 Planejamento Estrategico
e a Gestao por Competencias
sao ferramentas que podem

alavancar a consecucao dos
objetivos institucionais e
impulsionar a modernizacao
administrativa.
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Tipologia a ser

ADOTADA
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Competéncias
organizacionais

Mapeamento
das competéncias
comuns e
especificas

GESTAD POR COMPETENCIAS

Mapeamento
das competéncias
gerenciais

Geracao de
valor publico
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PROJETO GESTAO POR COMPETENCIAS NO MPMG
gtapas de implementacao

ANALISE DOCUMENTAL
competéncias preliminares
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GRUPOS DE FOCO workshops com
diferentes grupos da Instituicao
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Consolidacao das
competéncias

I

Validacao das competéncias
com a Administracao Superior
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Construcao das trilhas
de aprendizado
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GRUPO DE TRABALHO GESTAQ POR COMPETENCIAS

Sugestoes e informacoes:
grupodegestao@mpmg.com.br
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